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МЭРИЯ
       города Новосибирска

ДЕПАРТАМЕНТ

                ОБРАЗОВАНИЯ
630099, г. Новосибирск - 99

Красный проспект, 34

Тел. 227-45-00, факс 227-45-21
E-mail: uo@admnsk.ru
от ___________ № ____________ 
На № _________ от ____________
О проведении мониторинга 

по организации внедрения системы 

(целевой модели) наставничества 
Уважаемые коллеги!

На основании письма Департамента подготовки, профессионального развития и социального обеспечения педагогических работников Министерства Просвещения Российской Федерации от 15.11.2022 № 08-1959 «О проведении мониторинга» и в целях обеспечения реализации пункта 33 (2) «Мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального образования», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста» проводится мониторинг  внедрения системы (целевой модели) наставничества педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ.

В рамках данного мониторинга руководителям муниципальных образовательных организаций общего и дополнительного образования города Новосибирска необходимо не позднее 29 ноября 2022 года предоставить информацию, заполнив отчет по ссылке https://disk.yandex.ru/i/feGXx-g8x9p1nA . 
В целях формирования единой информационной базы наставников Новосибирской области педагогам-наставникам образовательных организаций общего и дополнительного образования города Новосибирска необходимо не позднее 29 ноября 2022 года внести сведения, заполнив Яндекс форму по ссылке: https://forms.yandex.ru/u/6379e7fa43f74f83359f3633/ 
Обращаем внимание на то, что в рамках мониторинга каждой образовательной организации необходимо показать  наличие разработанных документов, соответствующих действующим нормативным правовым актам, в рамках реализации целевой модели наставничества, а именно:
- Положение о системе наставничества;                                  

- Дорожная карта (план мероприятий) по реализации системы наставничества;

- Локальный акт о закреплении пар "наставник-наставляемый";                                   

- Локальный акт, регламентирующий меры стимулирования педагогических работников ОО, включенных в систему наставничества;                                                                                        

- Информационная база наставников ОО и др.
Для размещения документов по наставничеству и формирования ссылки на них целесообразно создать на официальном сайте ОО вкладку «Система наставничества». 

Подборка нормативных документов по системе (целевой модели) наставничества и шаблоны документов, сопровождающих ее реализацию в образовательной организации, представлены  на сайте МАУ ДПО «НИСО» во вкладке «Наставник: проектируем профессиональное развитие вместе» (ссылка на страницу сайта: https://niso54.ru/node/18)  .

Для заместителей руководителей образовательных организаций общего образования и дополнительного образования детей и взрослых, курирующих вопросы организации наставничества, 25.11.2022 в 11.00  состоится онлайн-семинар «Система наставничества в образовательной организации». Участие в семинаре дистанционное, подключение по ссылке: https://www.youtube.com/watch?v=XY4-PhZmY1o.

Руководителям образовательных организаций необходимо взять подготовку отчетов под личный контроль, обеспечить своевременность и полноту предоставления информации в рамках мониторинга.
Муниципальный оператор мониторинга – муниципальное автономное учреждение дополнительного профессионального Образования «Новосибирский Институт Современного Образования» (далее – МАУ ДПО «НИСО»). 
По всем возникающим  вопросам обращаться к:

- Суворовой Ирине Николаевне, начальнику отдела профессионального роста педагогов и руководителей МАУ ДПО «НИСО» (м. т.: 89529129201, е-mail: ISuvorova@admnsk.ru), 
- Петровой Ольге Геннадьевне, старшему методисту отдела профессионального роста педагогов и руководителей МАУ ДПО «НИСО», муниципальному координатору, ответственному за внедрение и дальнейшее развитие системы наставничества в городе Новосибирске (м. т.: 89537949103, е-mail: ogpetrova@list.ru ).
Приложение на 2 л. в 1 экз. 

Начальник департамента                                                                   Р. М. Ахметгареев
 
Сутягина В. И. 

2274553
Начальникам отделов образования административных районов (округа по районам) управления общего и дополнительного образования департамента образования мэрии города Новосибирска
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