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Программа разрабатана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом начального общего образования (далее – ФГОС НОО) и ФОП НОО. При этом содержание 

и планируемые результаты разработанной образовательной организацией ООП НОО  не ниже 
соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО.  

Содержание ООП НОО представлено учебно-методической документацией (учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей) иных 
компонентов, рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы), 

определяющей базовые объём и содержание образования уровня начального общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы.  

При разработке ООП НОО образовательная организация предусмотрела непосредственное 
применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по 

учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир», 
«Труд(технология)».   

ООП НОО МБОУ СОШ №189 включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 
реализации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов.  

Целевой раздел ООП НОО включает:  

• пояснительную записку;  

• планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО;  

• систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.  

Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, ориентированные на 

достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:  

• федеральные рабочие программы учебных предметов;  

• программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

• федеральную рабочую программу воспитания.  

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результатов 

освоения ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результатам освоения 
программы начального общего образования.  

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит:  

 описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов; 

 характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 
учебных действий обучающихся . 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на этапе 
завершения ими освоения программы начального общего образования. 

 

Рабочая  программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 
судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над  

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Организационный раздел ФОП НОО определяет общие рамки организации образовательной 

деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы начального 

общего образования13 и включает: 

 федеральный учебный план; 

 федеральный календарный учебный график; 
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 план внеурочной деятельности; 

 федеральный календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

образовательной организацией или в которых   образовательная организация принимает 

участие в учебном году или периоде обучения.  

 

  

 II. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ООП НОО  

  

Пояснительная записка.  

ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего образования, 
а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части 
программы и части, формируемой участниками образовательных отношений.  

Целями реализации ФОП НОО являются: 

обеспечение реализации конституционного права каждого гражданинаРоссийской Федерации 

на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого 

обучающегося;  

развитие единого образовательного пространства Российской Федерации на основе общих 
принципов формирования содержания обучения и воспитания, организации образовательного 

процесса; 

организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 
результатов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО;  

создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его потребностей, 

возможностей и стремления к самореализации;  

организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 
программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение 
следующих основных задач:  

формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовнонравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и 
укрепление здоровья;  

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимися целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, 
государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными 

особенностями его развития и состояния здоровья;  

становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 
неповторимости;  

обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

 достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО всеми обучающимися, в том числе 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – обучающиеся с ОВЗ);  

обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;  

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной 
деятельности;  

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научнотехнического творчества и 

проектно-исследовательской деятельности;  
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участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников 

в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации.  

 

 ООП НОО учитывает следующие принципы:  

1) принцип учёта ФГОС НОО: ФОП НОО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС 

НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне начального 
общего образования;  

2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной 

организации ФОП НОО характеризует право получения образования на родном языке из числа 
языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, планах внеурочной деятельности;  

3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает 
конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы 

формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные 
операции, контроль и самоконтроль);  

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми 
способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных представителей) 

обучающегося;  

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику в 
формировании знаний, умений и способов деятельности, а также успешную адаптацию обучающихся 

к обучению по образовательным программам основного общего образования, единые подходы между 
их обучением и развитием на уровнях начального общего и основного общего образования;  

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и 

внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, 

воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения 
к действительности;  

7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 
психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий.  

Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны 
соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания», утверждёнными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 
(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный 

№ 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические нормативы), и санитарными 
правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утверждёнными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., 
регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-

эпидемиологические требования).  

 

ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Наиболее 
адаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре года. Общий объём аудиторной работы 
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обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 2954 академических часов и более 

345 академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к 

учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными 
Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах 

осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательной организации. При формировании индивидуальных учебных 

планов, в том числе для ускоренного обучения, объём дневной и недельной учебной нагрузки, 

организация учебных и внеурочных мероприятий, расписание занятий, объём домашних заданий 

должны соответствовать требованиям, предусмотренным Гигиеническими нормативами и 

Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

 

Планируемые результаты освоения ООП НОО. 

Планируемые результаты освоения ФОП НОО соответствуют современным целям начального 

общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и 
предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными и духовнонравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 
саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность 

изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и саморазвитию. 

В результате освоения содержания программы начального общего образования обучающиеся 

овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими 

средствами, которые помогают обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, 
нестандартных учебных ситуациях. 

 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО. 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО независимо 

от формы получения начального общего образования и формы обучения. Таким образом, ФГОС НОО 

определяет основные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам оценки 

их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее – система оценки) является частью 

системы оценки и управления качеством образования в образовательной организации и служит 

основой при разработке образовательной организацией соответствующего локального акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями 

являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения 

ФОП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации 
являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их 

промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 
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образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и 

федерального уровней; 

оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных 
процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 
обучающимися ФОП НОО. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

 стартовую диагностику; 

 текущую и тематическую оценки; 

 итоговую оценку; 

 промежуточную аттестацию; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

 независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

 итоговую аттестацию. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует системно-

деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся проявляется 

в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических 

задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается 

содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты 

обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит основой для 

организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к 

содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется за счёт 

фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов. Достижение 

базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, 

целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает 

достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

 оценку предметных и метапредметных результатов; 

 использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другие) для интерпретации полученных результатов в целях управления 

качеством образования; 

 использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе оценок творческих работ, наблюдения; 

 использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

 использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 

числе формируемых с использованием информационнокоммуникационных (цифровых) 
технологий. 
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Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 

представления о воспитательной деятельности образовательной организации и её влиянии на 
коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 

взаимодействия с обучающимся с учётом его индивидуальнопсихологических особенностей 
развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две группы 

результатов: 

 основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 

значимые качества личности; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, активное 

участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, учитель может осуществлять оценку 
только следующих качеств: 

 наличие и характеристика мотива познания и учения; 

 наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные действия; 

 способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных 

действий. 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения планируемых 

результатов освоения ФОП НОО, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ 
учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированности: 

 познавательных универсальных учебных действий; 

 коммуникативных универсальных учебных действий; 

 регулятивных универсальных учебных действий. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых исследовательских 
действий, умений работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обучающихся 

умений: 

 сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 

 объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

 определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные 

объекты; 

 находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях 

на основе предложенного учителем алгоритма; 

 выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 

предложенного алгоритма; 

 устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредственному 
наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся умений: 
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 определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе 

предложенных учителем вопросов; 

 с помощью учителя формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации; 

 сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на основе 

предложенных критериев); 

 проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 

особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть – целое, причина – 

следствие); 

 формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

 прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или 
сходных ситуациях. 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных   учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 

 выбирать источник получения информации; 

 согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

 распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на основании 

предложенного учителем способа её проверки; 

 соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности 

при поиске в информацинно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – Интернет); 

 анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 

соответствии с учебной задачей; 

 самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная 
деятельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность у обучающихся умений: 

 воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения в знакомой среде; 

 проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 

дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 

 корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

 строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

 создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

 подготавливать небольшие публичные выступления; 

 подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления. 

 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 
обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 

 формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом участия в 

коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата 

планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

 принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её достижению: 

распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

 ответственно выполнять свою часть работы; 
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 оценивать свой вклад в общий результат; 

 выполнять совместные проектные задания с использованием предложенных образцов. 

 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать 

действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать последовательность 

выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной 
деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как учителем в ходе 

текущей и промежуточной оценки по учебному предмету, так и администрацией образовательной 

организации в ходе мониторинга. В текущем учебном процессе отслеживается способность 

обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения 

познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном 

преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных действий. 

Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педагогического совета 

образовательной организации. 

Инструментарий для оценки сформированности универсальных учебных действий строится 

на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке функциональной 

грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных 
действий. 

Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания предметных 

областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, 

умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на 

успешное обучение. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку 
достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО является способность к решению учебнопознавательных и учебно-практических задач, 

основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в том числе метапредметных 
(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется учителем в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 
фиксируются в приложении к ООП НОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

 список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов 

оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

 требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с 

учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

 график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки 

готовности к обучению на уровне начального общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка отсчёта) для 

оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки в рамках стартовой 

диагностики является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к 
овладению чтением, грамотой и счётом. 
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Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных учебных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики 
являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в 

освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию учителем и обучающимся существующих проблем в 
обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения 

которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и письменные 

опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и 

взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися тематических 
планируемых результатов по учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со 2 класса, в конце каждого 

учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов накопленной 

оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в классном 

журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и 

универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся в следующий 

класс. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации и 

складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по учебному предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и 

учебно-практические задачи, построенные на основном содержании учебного предмета с учётом 

формируемых метапредметных действий. 

 

Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Законом «Об образовании 
в Российской Федерации» (статья 58) и Положением о порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся МБОУ СОШ №189.  

  

Итоговая оценка отражает результат обучения за конкретный этап/уровень освоения 
образовательной программы и характеризует готовность переходя на следующий этап/уровень 

образования.  

Итоговая  отметка в классах начальной школы ставится на основе результатов внутренней 
оценки.   

К результатам внутренней оценки относятся предметные результаты, зафиксированные в 

системе накопленной оценки, и результаты выполнения итоговой работы по предмету. Форма 
итоговой работы по предмету устанавливается решением педагогического совета по 

представлению методического объединения учителей. Итоговой работой по предмету для 
выпускников начальной школы может служить письменная проверочная работа или письменная 

проверочная работа с устной частью, а также устные формы, часть портфолио (подборка работ, 

свидетельствующая о достижении всех требований к предметным результатам обучения) и т.д.   
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Психолого-педагогическое наблюдение.  

- Проведение фронтальной и индивидуальной диагностики адаптации к условиям обучения 

(стартовая диагностика) в 1 классах.  

- Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на изучение уровня 
психологической адаптации:  

 обучающихся 1 классов к образовательному процессу;  

 обучающихся и их родителей (законных представителей), направленной на выявление 

трудностей адаптационного периода на этапе начального образования;  

 педагогов на выявление возможных сложностей в развитии и автоматизации УУД.  

Мониторинг развития обучающихся, готовности к профессиональному выбору:  

 выявление запросов со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей) по 
самоопределению подростков и выбор ими дальнейшего образовательного маршрута;  

 углубленная диагностика уровня сформированности УУД совместно с педагогами.  

  

Внутренний мониторинг включает следующие процедуры:  

 стартовая диагностика;  

 оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;  

 оценка уровня функциональной грамотности;  

 оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 
посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 

работником обучающимся.  

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением 
педагогического совета МБОУ СОШ №189. Результаты внутреннего мониторинга являются 

основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его 
индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника.  

Внешняя оценка.  

Независимая оценка качества подготовки обучающихся проводится по инициативе 
участников образовательных отношений в сфере образования в целях подготовки информации об 

уровне освоения обучающимися образовательной программы или ее частей, предоставления 

участникам отношений в сфере образования информации о качестве подготовки обучающихся 
(ВПР). 

Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности 

организацией проводится по таким критериям, как  

 открытость и доступность информации оь организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность;  

 комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;  

 доброжелательность, вежливость работников;  

 удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организации, а также 

доступность услуг для инвалидов.  

  

  

III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  
  

Программы отдельных учебных предметов  

В образовательной организации предусмотрено непосредственное применение федеральных 

рабочих программ по предметам обязательной части учебного плана: «Русскому языку», 
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«Литературному чтению», «Окружающему миру», «Труду (технологии)». По остальным предметам 

– «Иностранному языку», «Математике», «Музыке», «Изобразительному искусству», «Основам 

религиозных культур и светской этике», «Я - исследователь», «Физической культуре» разработаны 
рабочие программы на основе федеральных рабочих программ. Соблюдено требование к условию 

обеспечения содержания и планируемых результатов не ниже, чем в федеральных рабочих 
программах. Рабочие программы созданы с помощью конструктора рабочих программ на сайте 

«Единое содержание общего образования».  

 

Рабочие программ учебных предметов являются приложением к ООП ООО МБОУ СОШ  

№189.  

  

Программа формирования универсальных учебных действий  

В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщённых) 

учебных действий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных 

действий. 

Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется через 

установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и 

достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это взаимодействие 

проявляется в следующем: 

 предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 

становления УУД; 

 развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 

инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных 

интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и 

воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного 

информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

 под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 

 универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и 

составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные 

способы действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде 

экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что 

положительно отражается на качестве изучения учебных предметов; 

 построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД способствует 

снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают 

успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию 

предметного содержания в условиях реального и виртуального представления экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

 169.3. Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-

познавательной деятельности обучающихся, и включают: 

 методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты 

и эксперименты; измерения и другие); 

 базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, обобщение, 

классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, мини-

исследования и другие); 

 работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 
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Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности обучающегося к 

самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности обучающегося к 

информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами 

многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных 

социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения 

реальной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую образовательную 

среду класса, образовательной организации. 

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, 

обеспечивающих: 

 смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую 

деятельность с ними; 

 успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 

образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе 

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

 успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельноесоздание текстов 

разного типа – описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение 

экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения 

(самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

 результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание 

собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, 

уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих становление 

рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего образования их формирование 

осуществляется на пропедевтическом уровне). 

Выделяются шесть групп операций: 

 принимать и удерживать учебную задачу; 

 планировать её решение; 

 контролировать полученный результат деятельности; 

 контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

 предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

 корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способность 

обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной деятельности, к 

мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов требования и планируемые 

результаты совместной деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учителю 

осознать, что способность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, 

участие которых обеспечивает её успешность: 

 знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться,  

рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

 волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой и 

других в результат общего труда и другие). 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие 

методические позиции. 
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Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 

УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют 

формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому учебному предмету 

предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения определённого 

познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. 

Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного 

предмета.                                       

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 

предметов для формирования качества универсальности на данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический работник 

предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном 

содержании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его независимо от 

предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщённое видение учебного 

действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, 

«наблюдать – значит…», «сравнение – это…», «контролировать – значит…» и другие. 

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 

конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

Педагогический работник использует виды деятельности, которые в особой мере 

провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием 

электронных образовательных и информационных ресурсов Интернета, исследовательская, 

творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изучаемых объектов или 

процессов, что позволяет отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при котором 

главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом 

случае задача обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной 

задачи. В таких условиях изучения учебных предметов универсальные действия, требующие 

мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей 

деятельности, не являются востребованными, так как использование готового образца опирается 

только на восприятие и память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося к 

диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая и 

исследовательская деятельность может осуществляться с использованием информационных банков, 

содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового 

назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действительности на 

уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных условиях. 

Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) представления разных 

объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую невозможно 

предоставить обучающемуся в условиях образовательной организации (объекты природы, 

художественные визуализации, технологические процессы и другие). 

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых строится 

аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране 

виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, 

сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом предметном 

содержании. 

Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем учебным 

предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро. 

Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный 

состав учебного действия. Цель таких заданий – создание алгоритма решения учебной задачи, выбор 
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соответствующего способа действия. На первых этапах указанная работа организуется коллективно, 

выстраиваются пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять их 

самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования 

алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 

проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень – построение способа 

действий на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи. 

При этом изменяется и процесс контроля: 

 от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам; 

 выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса деятельности; 

 развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть 

возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию контроля 

с диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 

развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых 

нестандартных ситуациях. 

Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий сравниваемых 

предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; определение 

индивидуальности, специфических черт объекта.        

Для повышения мотивации обучения обучающемуся предлагается новый вид деятельности 

(возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) – выбирать (из 

информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) 

и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими. 

Классификация как УУД включает:  

 анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; сравнение выделенных 

свойств с целью их дифференциации на внешние (несущественные) и главные 

(существенные) свойства; 

 выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; 

 разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. 

Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) 

большее их количество в отличие от реальных условий, для анализа свойств объектов, 

которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств 

экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При 

этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 

рассмотрения учителем итогов работы. 

Обобщение как УУД включает следующие операции:  

 сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; 

анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) 

существенных признаков (свойств); 

 игнорирование индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; 

сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех 

анализируемых предметов. Обучающемуся     предлагается (в условиях экранного 

представления моделей объектов) большее их 

 количество в отличие от реальных условий, для сравнения предметов (объектов, явлений) 

и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности 

обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых 

способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чёткое 
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представление об их универсальных свойствах, то есть возможность обобщённой характеристики 

сущности универсального действия. 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения 

программы начального общего образования. Полученные результаты не подлежат балльной оценке, 

так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой 

(отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического работника 

входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся 

трудности. 

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных достижений 

обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом 

классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содержания всех групп УУД по 

каждому году обучения на уровне начального общего образования. В 1 и 2 классах определён 

пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются 

признаки универсальности. 

В рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено также в разделе 

«Планируемые результаты обучения». 

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых  

исследовательских действий; работу с информацией. Коммуникативные УУД включают перечень 

действий участника учебного диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой 

деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, 

рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, 

самоконтроля и самооценки. 

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные и регулятивные 

действия, необходимые для успешной совместной деятельности.  

 

 

 

 

Рабочая программа воспитания.  

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.  

Программа воспитания:  

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности в образовательной организации;  

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей);   

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания;   

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 
конституционных норм и ценностей;   

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  
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При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и 
их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 
этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.   

  

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ №189 является приложением к ООП ООО.  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  
  

Учебный план начального общего образования. 

Учебный  план образовательных организаций, реализующих ООП НОО (далее – федеральный 

учебный план), фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки 

обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на 

их освоение по классам и учебным предметам. 

Учебный  план определяет общие рамки принимаемых решений при отборе учебного 

материала, формировании перечня результатов образования и организации образовательной 

деятельности. 

Содержание образования при получении начального общего образования реализуется 

преимущественно за счёт учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-

деятельностный подход и индивидуализацию обучения. 

Учебный  план обеспечивает в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации в сфере образования, возможность обучения на государственных языках субъектов 

Российской Федерации и родном (нерусском) языке, возможность их изучения, а также устанавливает 

количество занятий, отводимых на изучение этих языков, по классам (годам) обучения. 

Вариативность содержания образовательных программ начального общего образования 

реализуется через возможность формирования программ начального общего образования различного 

уровня сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и способностей 

обучающихся. 

Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Объём обязательной части программы начального общего образования составляет 80%, а 

объём части, формируемой участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого 

образовательной организацией, – 20% от общего объёма. 

Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы во всех имеющих 

государственную аккредитацию образовательных организациях, реализующих ООП НОО, и учебное 

время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной динамики 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом 



19  

Программа - 03  

объём максимально допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать действующим 

санитарным правилам и нормативам. 

Образовательная организация самостоятельна в организации образовательной деятельности 

(урочной и внеурочной), в выборе видов деятельности по каждому предмету (проектная 

деятельность, практические и лабораторные занятия, экскурсии и другие). Во время занятий 

необходим перерыв для гимнастики не менее 2 минут. 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых результатов 

освоения программы начального общего образования с учётом обязательных для изучения учебных 

предметов. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает 

реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть внутри 

максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, может быть использовано на 

увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов, учебных курсов, 

учебных модулей по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, в том числе предусматривающих углублённое изучение учебных предметов, с целью 

удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и 

совершенствовании, а также учитывающих этнокультурные интересы. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования с учётом выбора участниками образовательных 

отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого образовательной 

организацией. Осуществляется в формах, отличных от урочной (экскурсии, походы, соревнования, 

посещения театров, музеев, проведение общественно-полезных практик и иные формы). 

Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой 

частью образовательной деятельности в образовательной организации. Образовательные 

организации предоставляют обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, 

направленных на развитие обучающихся. 

Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной и внеурочной 

деятельности при реализации ООП НОО определяет организация, осуществляющая образовательную 

деятельность. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах 

осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательной организации. Реализация индивидуальных учебных планов, 

программ сопровождается тьюторской поддержкой. 

Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении 

максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся, но учитывается при 

определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию ООП НОО. 

Для начального уровня общего образования из представленных пяти вариантов федерального 

учебного плана выбран вариант 1: для образовательных организаций, в которых обучение ведется на 

русском языке (5-дневная учебная неделя). 

 

Федеральный учебный план начального общего образования (5-дневная учебная неделя) 

Предметные 

области 

Учебные предметы/ 

классы 

Количество часов в неделю 

Всего I II III IV 

Обязательная часть  

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чтение 4 4 4 4 16 

Иностранный язык Иностранный язык - 2 2 2 6 
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Математика и 

информатика 

Математика 4 4 4 4 16 

Обществознание и 

естествознание 

(Окружающий мир) 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

- - - 1 1 

Искусство 

Изобразительное искусство 1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Технология 1 1 1 1 4 

Физическая культура Физическая культура 2 2 2 2 8 

Итого: 20 22 22 23 87 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
1 1 1 0 3 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Максимально допустимая недельная 

нагрузка, предусмотренная действующими 

санитарными правилами и гигиеническими 

нормативами 

21 23 23 23 90 

 

 

 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 

34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

Количество учебных занятий за 4 учебных года не может составлять менее 2954 часов и более 

3345 часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной 

нагрузке при 5-дневной учебной неделе. 

Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 учебных 

недель; во втором полугодии – не более 10 недель. Наиболее рациональным графиком является 

равномерное чередование период учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна 

составлять не менее 7 календарных дней. 

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность урока составляет: в 1 классе – 35 минут (сентябрь – декабрь), 40 минут 

(январь – май); в классах, в которых обучаются обучающиеся с ОВЗ – 40 минут; в 2–4 классах – 40 

(по решению образовательной организации). 

Учебный  план  отражает и конкретизирует основные показатели учебного плана: состав 

учебных предметов; недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение 

содержания образования по классам и учебным предметам; максимально допустимую недельную 

нагрузку обучающихся; максимальную нагрузку с учётом деления классов на группы; план 

комплектования классов. 

При реализации 1варианта федерального учебного плана количество часов на физическую 

культуру составляет 2, третий час реализуется за счет посещения обучающимися спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
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Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации отдельной части или 

всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, в 

соответствии с порядком, установленным образовательной организацией. 

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен 

превышать продолжительности выполнения 1 час – для 1 класса, 1,5 часа – для 2 и 3 классов, 2 часа 

– для 4 класса. 

Образовательной организацией осуществляется координация и контроль объёма домашнего 

задания обучающихся каждого класса по всем предметам в соответствии с Гигиеническими 

нормативами. 

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объём внеурочной 

деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего образования (до 

1320 академических часов за четыре года обучения) с учётом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, возможностей образовательной организации. 

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на 

достижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом 

выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из 

перечня, предлагаемого образовательной организацией. 

Содержание данных занятий формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей 

(законных представителей) и осуществляться посредством различных форм организации, отличных 

от урочной системы обучения, таких как экскурсии, хоровые студии, секции, круглые столы, 

конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, спортивные клубы, общественно полезные 

практики и другие. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся могут использоваться возможности 

организаций дополнительного образования (учреждения культуры, спорта). В целях организации 

внеурочной деятельности образовательная организация может заключать договоры с учреждениями 

дополнительного образования. 

 

Учебный план МБОУ СОШ №189 на текущий учебный год является приложением к 

ООП.  

Календарный учебный график.  

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. Каждая 

образовательная организация самостоятельно определяет режим работы (5-дневная или 6-дневная 

учебная неделя) с учетом законодательства Российской Федерации. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 

34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, 

рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день приходится 

на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул 

должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет:  

I четверть – 8 учебных недель (для 1–4 классов);  

II четверть – 8 учебных недель (для 1–4 классов); 

III четверть – 11 учебных недель (для 2–4 классов), 10 учебных недель (для 1 классов); 

IV четверть – 7 учебных недель (для 1–4 классов). 

Продолжительность каникул составляет:  
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по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней (для 1–4 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней (для 1–4 классов); 

дополнительные каникулы – 9 календарных дней (для 1 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней (для 1–4 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены (после 2 или 3 урока) – 20–30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 

2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна 

составлять не менее 20–30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучение которых осуществляется по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, 

при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю – 5 уроков, 

за счет урока физической культуры; 

для обучающихся 2–4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока 

физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

 учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену: 

 в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый,  

 в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый;  

 в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

 в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не 

менее 40 минут; 

 предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.  

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют 

на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных 

(дополнительных) занятий и последним уроком необходимо организовывать перерыв 

продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учётом мнений 

участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых 

мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности 

(урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 

 

Календарный учебный график МБОУ СОШ №189 на текущий учебный год является 

приложением к ООП.  
  

План внеурочной деятельности.  

 

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, 

индивидуальных способностей и познавательных интересов. 

План внеурочной деятельности формируется образовательной организацией с учетом 

предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления и содержания 

учебных курсов. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются: 
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• поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых 

результатов освоения программы начального общего образования; 

• совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений 

в разновозрастной школьной среде; 

• формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил  

безопасного образа жизни; 

• повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной 

и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей участников; 

• развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде:  

• умение  договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, 

ответственность; 

• становление умений командной работы; 

• поддержка детских объединений, формирование умений ученического 

самоуправления; 

• формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося 

с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в 

деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. 

При выборе направлений и отборе содержания обучения образовательная организация учитывает: 

• особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, 

особенности контингента, кадровый состав); 

• результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и 

трудности их учебной деятельности; 

• возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных 

занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

• особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, 

национальные и культурные особенности региона, где находится образовательная 

организация. 

 

При отборе направлений внеурочной деятельности образовательная организация 

ориентируется на свои особенности функционирования, психолого-педагогические 

характеристики обучающихся, их потребности, интересы и уровни успешности обучения. К выбору 

направлений внеурочной деятельности и их организации могут привлекаться родители как 

законные участники образовательных отношений. 

Общий объём внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в неделю. 

Один час в неделю рекомендуется отводить на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, 

богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны быть 

направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, 

необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с 

обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной 

культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и 

ответственным отношением к собственным поступкам. 

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям: 

• целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 

конкретного направления; 
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• преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 

активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе 

совместной (парной, групповой, коллективной); 

• учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 

направление внеучебной деятельности; 

• использование форм организации, предполагающих использование средств 

информационно-коммуникационных технологий. 

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие: 

учебные курсы и факультативы; художественные, музыкальные и спортивные студии; 

соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; 

общественно полезные практики и другие. 

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения 

дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность может 

проходить не только в помещении образовательной организации, но и на территории другого 

учреждения (организации), участвующего во внеурочной деятельности (спортивный комплекс, 

музей, театр и другие). 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной 

организации в этой работе могут принимать участие все педагогические работники данной 

организации (учителя начальной школы, учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-

психологи, учителя-дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и другие). 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части 

создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, 

техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности 

и дополнительного образования строится на использовании единых форм организации. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как правило, 

педагогический работник, преподающий на уровне начального общего образования, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе. 

 

Основные направления внеурочной деятельности. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. 

Цель: формирование представлений обучающихся о здоровом образе жизни, развитие 

физической активности и двигательных навыков. 

Формы организации:  

Занятия в объединениях дополнительного образования: самбо, футбол, тхэквондо и других.  

Беседы «Разговор о правильном питании».  

Спортивные соревнования и мероприятия разного уровня. 

 

Общекультурное направление. 

Цель: формирование у обучающихся эстетических знаний, развитие эстетического интереса 

к искусству. Результат: сформировнность у обучающихся позитивного отношения к искусству. 

Участие в школьных музыкальных спектаклях, праздниках, концертах, в конкурсах и 

соревнованиях. 

Формы организации: культпоходы в театры, кино (с последующим анализом), концерты, 

выставки, смотры-конкурсы, досугово развлекательные акции в социуме, фестивали искусств, 

занятия в коллективах художественной самодеятельности, прикладного искусства: 

Художественно-эстетическая творческая деятельность. 

• ИЗО студия «Кисточка»  

Цель: расширение знаний обучающихся об объектах рукотворного мира, 

формирование умений создавать предметы своими руками с использованием природного 

материала, развитие творческой активности, интереса, любознательности, воспитание 

трудолюбия и уважения к труду как к ценности. 

Форма организации: изостудия, выставки творческих работ. 
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• Танцевальная студия «Солнечное настроение». 

Цель: формирование танцевальных движений; развитие культуры движений под 

музыку; способность к импровизации и творчеству. 

Форма организации: студия, постановка концертных номеров. 

• Школьный театр «Музыкальный театр 189». 

Цель: расширение представлений о театральном творчестве, формирование умений 

импровизировать, вступать в ролевые отношения, перевоплощаться; развитие творческих 

способностей, интереса к театральному искусству и театрализованной деятельности. 

Форма организации: театральная студия, спектакли. 

• В мире музыкальных звуков. 

Цель: расширение музыкального кругозора, знаний обучающихся о музыкальном 

творчестве, произведениях народной и авторской музыки, развитие воображения, 

способности передавать свои впечатления от прослушивания музыки разных форм и 

жанровых особенностей, формировать эстетические вкусы и идеалы. 

Форма организации: концертные программы, хоровая студия, вокальная студия 

«Happy kids», фольклорная студия.  . 

 

Общеинтеллектуальное направление 

Цель: формирование целостного отношения к знаниям, процессу познания. Задачи: 

обогащать интеллектуальный запас учащихся научными понятиями и законами; 

способствовать формированию мировоззрения. 

Формы организации: предметные факультативы, олимпиады, конференции, общественный 

смотр знаний, чествование лучших учеников, интеллектуальные марафоны,    внеурочная 

деятельность по предметам   и др. 

Проектно-исследовательская деятельность. 

Форма организации: Курс внеурочной деятельности «Я - исследователь», Научное общество 

учащихся «Открытие».  

Интеллектуальные марафоны.  Клуб интеллектуального развития «Азарт»  

Робототехника, программирование.  

 

Духовно-нравственное направление 

Цель: создание условий для воспитания нравственного, ответственного, инициативного и 

компетентного гражданина России. 

Формы организации: этические беседы, тематические диспуты, дебаты, проблемно-

ценностные дискуссии; благотворительные акции в социуме; туристические походы, 

экскурсии (очные и заочные), день рождения школы (КТД); праздники; поисково-

краеведческие экспедиции. 

Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном»  

Работа  школьного музея.  

 

Социальное направление. 

Цель: создание условий для перевода ребенка в позицию активного члена гражданского 

общества, способного самоопределяться на основе ценностей, вырабатывать собственное 

понимание и цели, разрабатывать проекты преобразования общества, реализовывать данные 

проекты. 

Формы организации: участие в праздниках чествования ветеранов, пожилых людей; 

социально значимые акции в социуме; разработка проектов социально значимой деятельности «Я 

– гражданин России»; коллективные творческие дела; тимуровское движение; трудовые десанты, 

социальномоделирующие игры. 

Участие в Программе развития социальной активности обучающихся начальных классов 
«Орлята России»  
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Недельный план внеурочной деятельности начального общего образования 

 

Направление     Наименование       

курса  

1 

класс  

2 

класс  

3 

класс  

4  

класс  

Духовно-нравственное  Курс «Разговоры о 

важном»  

1  1  1  1  

Школьный музей  0,25  0,25  0,25  0,25  

Подготовка и 

участие в 

общешкольных  и 

классных 

мероприятиях  

0,5  0,5  0,5  0,25  

Орлята России     0,25  

     

Общеинтеллектуальное   Научное общество 

учащихся 

«Открытие»  

0,5  0,5  0,5  0,5  

Я-исследователь    1 

Интеллектуальный 

клуб «Азарт»  

  0,25  0,25  

Всероссийская 

олимпиада 

школьников  

   0,25  

Робототехника, 

программирование  

1  1 1  1  

Подготовка и 

участие в 

общешкольных  и 

классных 

мероприятиях  

0,5  0,5  0,25  0,25  

Внеурочная 

деятельность по 

предметам, 

подготовка к ВПР.  

0,5  0,5  0,5  0,5  

 Участие в 

предметных 

олимпиадах и 

конкурсах 

различного уровня 

0.5 0,5  0,5  0,5  

Общекультурное  Театры, выставки, 

музеи  

0,5  0,5  0,25  0,25  
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Занятия в 

объединении 

дополнительного 

образования: школа 

искусств, школьный 

музыкальный театр, 

вокальная группа, 

танцевальная группа  

0,5 0,5  0,5  0,5  

Спортивнооздоровительное  Занятия в 

объединениях 

дополнительного 

образования: самбо, 

футбол, тхэквондо и 

других.  

0,5  0,5  0,5  0,5  

      

Разговор о 

правильном питании  

0,25  0,25  0,25  0,25  

Спортивные 

соревнования и 

мероприятия разного 

уровня  

0,5  0,25  0,25  0,25  

Социальное  Подготовка и 

участие в 

общешкольных  и 

классных 

мероприятиях, 

акциях, экскурсиях  

1,5  1,5  1,5  1  

ЮИД 189   0,25  

Трудовой десант  1  1  1  0,5 

Курс «Мы теперь 

друзья»  

  0,25  0,25  0,25  

Профориентационна 

я деятельность:  

экскурсии на 

предприятия, 

встречи с 

представителями 

разных профессий.  

0,5  0,5  0,5  0,5  

     

  ИТОГ  10  10  10  10  
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174. Федеральный календарный план воспитательной работы. 

Календарный  план воспитательной работы является единым для образовательных 

организаций. 

Календарный  план воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и 

внеурочной деятельности. 

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей 

программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного 

образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» АушвицБиркенау (Освенцима) 

– День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 
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18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ   ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НОО МБОУ СОШ №189   

В 2024-2025 УЧЕБНОМ ГОДУ  

 Классное руководство  

№  

п/п  

Наименование событий, 

мероприятий  

Участни

ки/ класс  

Сроки проведения  Организаторы/ 

ответственные  

1  Кл.час «Все начинается с 

семьи»  

1-4 2 сентября Кл.руководители  

2 Кл.час «Ленинградский 

набат» 

1-4 9 сентября Кл.руководители 

2  Составление  социального  

паспорта класса  

1-4 сентябрь, январь   Кл. руководители,  

Соцпедагог   

3  Ознакомление 

обучающихся с Уставом 

ОО, Правилами 

внутреннего распорядка, 

Положением о внешнем 

виде обучающихся  

1-4 сентябрь  Кл. руководители  

4  Кл.часы на формирование 

жизнестойкости  

1-4 1 раз в четверть  Кл. руководители, 

Педагог-психолог, 

родители  
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5  Кл.часы, экскурсии  по 

профориентации  

1-4 1 раз  в четверть  Кл. руководители, 

родители  

6  Классные часы, 

посвящённые  

Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом  

1-4 сентябрь  Кл руководители  

7  Праздники  ко Дню 

 отца.  

Мастер-классы от пап  

1-4 октября  Кл. руководители, 

родители  

8  Праздники «День матери»   1-4 ноябрь  Кл. руководители, 

родители  

9  Кл.часы на правовую 

тематику  

1-4 декабрь  Кл. руководители, 

родители, соц. педагог 

Лесюнина А.А. 

10  Кл.час по теме «Здоровым 

быть здорово!»  

1-4 январь  Кл. руководители, 

родители  

11  Беседа  «День 

 российской  

науки – 8 февраля»  

1-4 февраль  Кл. руководители  

12  Кл.час  «День 

 защитника  

Отечества»  

1-4 февраль  Кл. руководители, 

родители  

13  Праздники для мам   1-4 март  Кл. руководители, 

родители  

14  Классный час «День 

воссоединения Крыма и  

России»  

1-4 март  Кл. руководители  

15  Гагаринский урок «Космос 

и мы!» 

1-4 апрель  Кл. руководители  

16  Уроки мужества   1-4 Апрель-май  Кл. руководители, родители  

17  Мониторинг внеурочной 
деятельности 

обучающихся класса 
(кружки) 

 1-4 сентябрь,  

январь  

Кл. руководители  

 Согласно индивидуальным планам ВР классных руководителей  

Урочная деятельность  

№  

п/п  

Наименование событий, 
мероприятий  

Участник
и/ класс  

Сроки 
проведения  

Организаторы/ ответственные  

1  Согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников  

2  Всемирный день 

таблицы  Умножения 
(математические 

переменки)  

3-4  4 октября  Педагог-организатор, Кл 

руководители  

http://www.vashpsixolog.ru/areer-oriented-high-school/75-cool-watches-for-guidance/230-sample-topics-classroom-hours-of-vocational-guidance
http://www.vashpsixolog.ru/areer-oriented-high-school/75-cool-watches-for-guidance/230-sample-topics-classroom-hours-of-vocational-guidance
http://www.vashpsixolog.ru/areer-oriented-high-school/75-cool-watches-for-guidance/230-sample-topics-classroom-hours-of-vocational-guidance
http://www.vashpsixolog.ru/areer-oriented-high-school/75-cool-watches-for-guidance/230-sample-topics-classroom-hours-of-vocational-guidance
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3  Дни науки     (научно-

практиче ская 
конференция младших  

школьников)  

3-4   декабрь  Зам. дир. по УВР НШ,   

Кл.руководители 3-4-х кл  

4  Всероссийский урок  

безопасности  

1-4  апрель  Совет старшеклассников, 

учитель ОБЗР 

5  Школьный этап 

Всероссийско й 
олимпиады школьников  

4   сентябрь-  

октябрь  

Руководители МО НШ  

Кл.руководители  

6  
Предметные олимпиады 

(школьные, районные, 
городские)  

3-4  

февраль-март  

Руководитель МО НШ, 

Кл. руководители,  

Учителя-предметники  

Основные школьные дела  

№  

п/п  

 Наименование 

 событий,  

мероприятий  

Участн
ики  

класс  

Сроки 

проведения  

Организаторы/ 

ответственные  

1  
Торжественная линейка  
«Первого звонка»    

1  02 сентября  Заместитель дир. по ВР, 

педагоги-организаторы,          
классные руководители 1кл  

2 

Линейка памяти, 

посвященная 
Международному дню 

памяти жертв фашизма. 
Ленинградский набат. 

4 09 сентября Заместитель дир. по ВР, 

педагоги-организаторы,          
классные руководители 

3  

Торжественная 
церемония поднятие  

Государственного флага 

РФ  

4  Еженедельно 
по  

понедельника

м в течение   
учебного года  

Заместитель дир. по ВР,  
советник директора по 

воспитанию, кл 

руководители 4х кл  

4  

Открытие школьной                    
спартакиады, 

л/атлетический      кросс  
«Золотая осень»  

  

2-4  14  сентября  

МО учителей  физической 
культуры  

5  

Конкурс осенних 

букетов,  посвященный 
Году семьи  

1-4  
3 неделя 

сентября  

Советник директора, 
педагог-организатор,         

классные руководители,  
родители  

6  
Акция «Открытка» к 

Дню пожилого человека  

2-4  

26 сентября - 

02 октября   

Советник директора, кл. 

руководители педагог-
организатор,  

Волонтерский отряд  

«Содружество»  
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 7 
Школьная спартакиада. 
Фестиваль ГТО  

2-4  Сентябрь  

Октябрь  

4 неделя  

МО учителей  физической 
культуры  

 8 
Праздничный концерт, 

посвященный Дню 
учителя  

2-4  

4 октября  

Советник директора, 
педагог-организатор,  кл 

руководители, Совет 
старшеклассников  

 9 

Посвящение в 
первоклассники  

1  

2 неделя 
октября  

Советник директора, 

педагог-организатор,         
классные руководители 

родители  

 

10 

«Папа, мама, я-

спортивная семья»  

2-3  3 неделя 

октября  

Руководитель ШСК,   

классные руководители  

 

11 

Международный день 
школьных библиотек  

Встречи с юными 

читателями «По дорогам 
национальных сказок»  

1-2  

28-31 октября  

  

Зам. дир. по ВР,  кл. 
руководители, советник 

директора, педагог-
организатор, педагог-

библиотекарь 

 

12 

Конкурс плакатов «Мы 

разные, но мы вместе», 
посвященный Дню 

народного единства  

3-4  

8 ноября  

Советник директора, 

педагог-организатор, 
педагог-психолог,        

классные руководители  

  

 

13 

Школьный конкурс 
художественного чтения 

«Вдохновение»  

1-4  
11 ноября  

Педагог-организатор,         
классные руководители 

родители  

 

14 

Выставка декоративно -
прикладного творчества 

«Моя мама 
рукодельница»  

1-4  

25-30 ноября  
Советник директора, 
педагог-организатор,  

классные руководители  

15 Спортивный семейный 
праздник «Моя мама 

супер!»  

4  
4 неделя 

ноября  

Педагоги-организатор,  
классные руководители, 

учителя ФК  

16 Неделя психологии  
1-4 

20-25 ноября 
Педагоги- психологи, кл. 
руководители 

  

17 

ШСК 

 

2-4  25 ноября -  

30 ноября  
руководитель ШСК  

18 

30 ноября- День  

Государственного герба 

РФ  

Информационный час  

1-4  

29 ноября  

Зам. дир.по ВР, 

советник директора по  

воспитанию,  кл. 
руководители  
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19 

Декада правовых 

знаний. 12 декабря – 
День Российской 

Конституции  

1-4   

9-13 декабря  

Зам. дир. по ВР, педагог-

организатор, классные 
руководители  

  

20 

Школьная спартакиада. 

Фестиваль ГТО  

2-4  
 6 декабря  руководитель ШСК  

  

21 

Новогодняя карусель: 
конкурс «Новогодняя 

игрушка», роспись 
новогодних игрушек, 

новогодние праздники   

1-4  16 - 25 декабря  Советник директора, 
педагог-организатор, 

 волонтерский отряд 

«Содружество», кл 
руководители, родители 

 

2
1 

«Мы за ЗОЖ!»   1-4 3 неделя 
января  

Советник директора, 
педагог-организатор,   

волонтерский отряд 
«Содружество», кл 

руководители, родители  

2
2  

Уроки мужества, 
посвященные  

Дню полного 

освобождения 
Ленинграда от 

фашистской блокады 

«Выжить вопреки…»  

1-4 25-27 января  Зам. дир. по ВР, советник 
директора,  классные 

руководители  

2
3 

Битва хоров  1-4 30 января -  

1 февраля  

Советник директора, 

педагог-организатор,  

классные руководители  

2

4  

День науки.  

  

1-4 2 неделя 

февраля  

Зам.дир. по ВР,советник 

директора, педагог-

организатор,  классные 
руководители  

 

2
5 

Крио шоу, посвященное 

Дню российской науки  

1-4 8-9 февраля  Педагог-организатор,  

классные руководители  

2
6 

Смотр строя и песни 

«Аты- баты» - 2024  

1-4  13-15 февраля  Учитель 

ОБЗР,руководитель ВПК, 
учителя ФК, кл. 

руководители.  

2

7  

Школьная спартакиада  

Лыжные гонки. Лыжная 

эстафета  

2-4  4 неделя 

февраля  

МО учителей  физической 

культуры  

2
8  

Концерт «23+8»  1-4  2 марта  Советник директора, 
педагог-организатор,  

классные руководители  
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2

9  

Школьный 

кинофестиваль  

 

3-4  март  Советник директора, кл. 

руководители 

3
0 

День воссоединения 

Крыма и России.  

1-4  18 марта  Зам. дир. по ВР,  

советник директора ,  

педагог-организатор,  
классные руководители  

3

1  

Всероссийская неделя 

детской и юношеской 
книги.  

Квиз «Сказки гуляют по  

свету»   

1-4  23-31 марта  Классные руководители, 

педагог- организатор, 
педагог-библиотекарь  

3

2 

Гагаринский урок  

«Космос и мы»  

1-4   11 апреля  Советник директора, 

классные руководители  

3
3  

«За честь школы»  2-4  19 апреля   Зам. дир. по ВР, советник 
директора, педагог-

организатор, классные 

руководители 

3

4  

Всемирный день Земли. 

Участие в 

экологических акциях  

1-4  апрель  Советник директора, 

педагог-организатор, 

классные руководители  

3

5  

Школьная спартакиада.  

Л/а эстафета  

1-4  апрель  МО учителей ФК  

3

6  

Проект «Помнить, 

чтобы жить»:   

акция «Окна Победы» -
акция «Георгиевская 

ленточка»  

акция «Открытка 
ветерану»  

уроки мужества  

школьный митинг и 

шествие школьного 
Бессмертного полка  

1-4  28 апреля-      

9 мая  

Зам. дир. по ВР .,  

советник директора,,  

педагоги-организаторы,  

классные руководители, 

родители  

3

7  

Коллективный 

исследовательский 
проект классов «Старая 

фотография из 
семейного архива», 

посвящённый Дню 
Победы   

1-4  

Апрель -май  

Зам. дир. по ВР,  

советник директора,  

педагоги-организаторы,  

классные руководители, 

родители  

3

8  

Школьный праздник  

«Спасибо, начальная 

школа!»  

4  

май  

Педагоги-организаторы,  

классные руководители, 

родители  

Курсы внеурочной деятельности  



35  

Программа - 03  

№  

п/п  

Название курса  Классы  Количество часов 

в неделю  

Ответственные  

1  Всероссийские классные  

Часы «Разговоры о 
важном»   

(по общероссийскому 

плану)  

1-4  

1  Кл. руководители 1-4 кл  

2 

Проектная и практическая  
деятельность  

«Я исследователь»  

1-4  1  Кл. руководители 1-4 кл 

3  Орлята России  1-4 2 Советник школы, 

кл.руководители 

4 Разговор о правильном 
питании 

1-4 0,25 Кл. руководители 1-4 кл 

5 Мы твои друзья 1-4 1 Кл. руководители 1-4 кл 

6  Музыкальный театр 189  1г,1д, 1е,  

2а, 2б, 2ж 

3а, 3б, 3в 

3г 

2  

Руководитель Полякова Т.В..  

7 

  

ИЗО студия «Кисточка»  

1-4  17  МБУДО ДТ 

«Октябрьский» 

Лисенкова Т.Г. 

8  

Студия «Солнечное 

настроение» 

1-4  22 МБУДО ДТ 

«Октябрьский» 

Руководитель Шаталова Т.Ю. 

9 

Хоровая студия «С песней 

по жизни» 

1-4 10 МБУДО ДТ 

«Октябрьский» 

Руководитель Белокопытова 

И.А.  

10 Тхэквондо 1-4 

 

3  МАО ДО ДТТ  УМ 

ЮНИОР  

Тренер Васильев В.Н.  

11 Тхэквондо 1-4  

 

3  МАО ДО ДТТ  УМ 

ЮНИОР 

Тренер Солодова А.А. 

14 Музей 1-4 0,25 

0,25 

Язикова Т.Ю., 

Горбулина Л.В. 

  15  Хоровая студия  1г,1д, 1е,  

2а, 2б, 2ж 

3а, 3б, 3в 

, 

28 
МБУДО ДТ 

«Октябрьский» 

Руководитель Полякова Т.В..  

 16 «ЮИД 189» 3а 0,25 Клочихина Н.И. 

17 КИР «Азарт» 3-4  0,25 Рассолова И.В. 

  
Самоуправление  
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№  

п/п  

Наименование событий, 

мероприятий  

Участник

и/ класс  

Сроки проведения  Организаторы/ 

ответственные  

1  Выборы активов классов, 

распределение 

обязанностей.  

1-4  сентябрь  классные руководители  

2  Организация дежурства 

по классу  

1-4  в течение года  классные руководители, 

активы классов  

3  Работа в соответствии с 

обязанностями  

1-4  в течение года  классные руководители  

4  Школьный конкурс 

«Лучший классный 

уголок»  

1-4  октябрь  Советник по воспитанию, 

актив Совета  

5  Участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню 

матери  

3-4  ноябрь  Педагог-организатор   

Совет старшеклассников  

Волонтерский отряд  

«Содружество»  

6  Отчет перед классом о 

проведенной работе  

1-4  май  классные руководители, 

активы классов  

  
Профориентация  

№  

п/п  

Наименование событий, 

мероприятий  

Участник

и/ класс  

Сроки проведения  Организаторы/ 

ответственные  

1  

 Всероссийские  Дни  

финансовой грамотности  

1-4  В течение года  Зам. дир. по ВР, советник 

директора, педагоги-

организаторы, классные 

руководители  

2  

Цикл всероссийских 

открытых уроков 

профессиональной 

навигации для 

обучающихся в проекте 

«Шоу профессий», в 

интерактивном формате 

на портале  «Проектория».  

1-4  1 раз в четверть  Классные руководители  

3  Экскурсии на 

предприятия,   мастер-

классы  

1-4  По планам  классных   

руководителей в 

течение года  

классные руководители  

4  Вовлечение обучающихся 

в общественно-полезную 

деятельность в 

соответствии с 

познавательными и 

профессиональными 

интересами: Конкурсы  

Выставки  

Фестивали  

1-4  в течение года  Администрация ОО, 

советник директора, кл 

руководители, учителя- 

предметники  
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Взаимодействие с родителями  

№  

п/п  

Наименование событий, 

мероприятий  

Участник

и/ класс  

Сроки проведения  Организаторы/ ответственные  

1  Общешкольное 

родительское  собрание  

1-4  1 раз в  год Администрация ОО, зам.дир. 

по ВР,  зам. дир. по УВР,  

Кл. руководители  

2  Педагогическое 

просвещение родителей 

по вопросам воспитания 

детей  

1-4  1 раз/четверть  Кл. руководители  

3  Индивидуальные 

консультации родителей 

(по запросу)  

1-4  в течение года  Кл. руководители, социальный 

педагог, зам. дир. по ВР  

4  Консультации педагогов 

психологов через 

Школьную почту 

доверия  

1-4  в течение года  Педагог- психолог  

5  Участие родителей в 

проведении 

бщешкольных, классных 

мероприятий, 

экскурсиях: «Папа, мама 

и я спортивная семья», 

«Моя мама супер», 

выставка рукоделия мам, 

Битва хоров, «Помним, 

чтобы жить» и т.д.  

1-4  в течение года  Зам.дир. по ВР, педагоги -

организаторы,   классные 

руководители, родительские 

комитеты  

6  Создание на школьном 

сайте в кладки 

«Родителям (законным 

представителям)» и 

регулярное обновление 

матери алов её рубрик:  

• «СПТ»;  

• «Школьные события»;  

• «Психологические 

рекомендации»;  

• «Памятки и советы 

родителям»;  

• «Дорожно-транспортная 

безопасность»  

• «Школьное питание»  

  в течение года  

учебного 2024- 

2025 года  

Администрация школы  

7.   Совместные с детьми 

походы, экскурсии.  

1-4  в течение года  

учебного 2024- 

2025 года  

классные руководители  
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8.   Работа Совета 

профилактики с 

неблагополучными 

семьями по вопросам 

воспитания, обучения 

детей  

1-4  в течение года  

учебного 2024- 

2025 года  

Зам. дир. ВР, советник 

директора, кл. 

руководители, социальный 

педагог, педагог-психолог  

9  Участие родителей 

(законных 

представителей) в 

педагогических 

консилиумах, связанных 

обучением и 

воспитанием 

конкретного 

обучающегося  

1-4  в течение года  

учебного 2024- 

2025 года  

Администрация ОО,  кл. 

руководители, социальный 

педагог, педагоги-

психологи  

10  Организация участия 

родителей в городском 

проекте «Родительские 

собрания»  

1-4  в течение года  

учебного 2024- 

2025 года  

Администрация ОО, зам. 

дир.  по ВР,  зам. дир.УВР,  

Кл. руководители  

Профилактика и безопасность  

№  

п/п  

Наименование 

событий, мероприятий  

Участ

ники/ 

класс  

Сроки 

проведения  

Организаторы/ 

ответственные  

1  Минутки безопасности 

по ПДД  

1-4  
Ежедневно   классные руководители  

2  

Разработка 

 безопасного 

маршрута от дома до 

школы и обратно  

1-4  1 неделя 

сентября, 

январь  

классные 

руководители, 

родители  

3  Единый день 

безопасности 

дорожного движения  

1-4  первый  

вторник  

каждого 

месяца  

Педагог-организатор по 

БДД, классные 

руководители  

4  

Неделя безопасности 

дорожного движения: 

рисунки на асфальте «Я 

знаю ПДД»,  

Безопасное колесо (2-3 

кл),  

Кругосветка (4 кл)  

1-2  

25-29  

сентября  

Педагог-организатор по 

БДД, классные 

руководители  

 

5  

Участие во 

Всероссийской 

интернет-олимпиаде 

для школьников на 

знание ПДД 

(юидроссии.рф)  

1-4  

Сентябрь-

октябрь  

Педагог-организатор по 

БДД, классные 

руководители  

 

6  
Интерактивная беседа 

«Огонь друг или враг»  

1-4  
октябрь  

Классные  

руководители  

https://юидроссии.рф/
https://юидроссии.рф/
https://юидроссии.рф/
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7  

 Декадник «Внимание,  

каникулы!»  

1-4  октябрь, 

декабрь, март, 

май  

Классные   

руководители  

8  

 «Посвящение в 

пешеходы»  

1  

октябрь  

Педагог-организатор 

БДД, «ЮИД», кл. 

руководители  

9  

Всероссийский  Урок  

безопасности в сети 

Интернет  

1-4  
Октябрь, 

ноябрь  
Кл. руководители  

10  

Школьный конкурс 

листовок по ПДД, 

посвященный 

Всемирному Дню памяти 

жертв ДТП   

3-4  ноябрь  

Педагог-организатор 

БДД, советник 

директора,  кл. 

руководители  

11  

Акция «День 

профилактики 

безопасного движения»  

1-4  

7 декабря  

Советник директора, 

волонтерский отряд  

«Содружество»,   

педагог-организатор 

БДД  

12  

Кл часы по 

формированию 

жизнестойкости  

1-4  1 раз в четверть  классные руководители  

13  

Час общения  

«Путешествие по стране 

Толерантности»  

1-4  
3 неделя 

ноября  

Педагог-психолог 

Шангина Л.Л.,               

кл. руководители  

14  

Беседы «Осторожно с 

огнем»,  

«Вежливый пешеход»,  

«Осторожно гололед», 

«Техника безопасности 

на воде, на солнце», 

«Безопасное лето»  

1-4  в течение года  Кл. руководители  

15  
День правовой защиты 

детей.  

1-4  ноябрь  Социальный педагог  

16  Кл часы «Безопасное 

лето»  

1-4  2-4 неделя мая  Кл. руководители  

17  

   Организация и 

проведение в школе 

профилактических акций 

«Внимание, дети!»,   

 «У ПДД каникул не 

бывает», «Осторожно, 

гололед!», «День 

пешехода и 

велосипедиста»,  

«Засветись»  

1-4  В течение года 

перед 

каникулами  

Заместитель дир. по ВР,  

педагог-организатор 

БДД, 

 классные руководители  

18  

Проведение 

тренировочных 

эвакуации  

1-4  по графику  Администрация ОО, Кл 

рук-ли  

19 
День гражданской 

обороны 

1-4 По графику Администрация ОО,  

кл.руководители 
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Детские общественные объединения  

№  

п/п  

Наименование 

событий, мероприятий  

Уча

стники

/ класс  

Сроки 

проведения  

Организаторы/ 

ответственные  

1  Вступление 

обучающихся в 

объединение РДДМ 

«Движение 

первых»(первичное 

отделение) 

1-4  

сентябрь  

Советник по 

воспитанию  

2  Экологическая акция 

«Школы за раздельный 

сбор отходов»  

1-4  

октябрь  

Советник директора, 

Волонтерский отряд 

«Содружество», 

кл.руководители 

3  Всемирный день 

Земли. Участие в 

экологических акциях  

1-4  апрель  Советник директора, 

Волонтерский отряд 

«Содружество», 

классные руководители 

4  Акции по ПДД    согласно  

плану 

Педагор- организатор 

по БДД , советник 

директора, 

кл.руководители.  

5  День добровольца в 

России  

1-4  декабрь  Советник директора, 

волонтерский отряд 

«Содружество», 

кл.руководители  

Школьные и социальные медиа  

№  

п/п  

Наименование 

событий, мероприятий  

Уча

стник

и/ 

класс  

Сроки 

проведения  

Организаторы/ 

ответственные  

1  Фотографирование и 

видеосъемка 

мероприятий. 

Размещение постов в 

группе Вконтакте о 

мероприятиях и 

событиях месяца   

1-4  еженедельн

о  

Советник директора, 

кл. руководители,  

активы класса  

 

2  Школьный 

кинофестиваль  

3-4  март  Советник директора, 

пед. организатор,  

кл руководители  

Внешкольные мероприятия  

№  

п/п  

Наименование событий, 

мероприятий  

Участни

ки/ класс  

Сроки 

проведения  

Организаторы/ 

ответственные  

1  Выезды в музеи, театры, 

кинотеатры (по 

отдельному графику)  

1-4  В течение года 

2024-2025  

Кл руководители  
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2  Городской 

интеллектуальный турнир 

«Хочу все знать»     

3-4  В течение года 

2024-2025  

Кл руководители   

3  Участие в акции «Письмо 

солдату»  

1-4  В течение года 

2024-2025  

Волонтерский отряд 

«Содружество»  

4  Районный конкурс 

художественного чтения 

«Вдохновение»  

1-4  ноябрь  зам. дир. по ВР, учителя 

предметники, кл. 

руководители  

5  Районные спортивные 

соревнования «Веселые 

старты»  

3-4  4 неделя  января  Учителя ФК , 

кл.руководители 

6  Всероссийская онлайн 

олимпиада «Безопасный 

интернет»  

1-4  В течение года 

2024-2025  

Кл. руководители  

  

7  Участие в городских 

интеллектуальных, 

творческих конкурсах  

1-4  В течение года 

2024-2025  

Кл. руководители  

  

8  Экскурсии в НВИ НГ РФ   1-4  Февраль, апрель  Кл руководители  

9  Городской конкурс 

исследовательских 

проектов младших 

школьников «Мое первое 

открытие»  

3-4  март  Заместитель дир. по УВР, 

рук.МО, 

кл руководители   

Социальное партнерство  

№  

п/п  

Наименование событий, 

мероприятий  

Участни

ки/ класс  

Сроки 

проведения  

Организаторы/ 

ответственные  

1  «Правила безопасности на 

дороге» 

1-4 13 сентября Педагог-организатор 

Фанни-шоу 

2  «Флаг России» 1-4 26 сентября Педагог- организатор 

Тильда 

3 «В мире неизвестного» 1-4 8 октября Педагог-организатор 

Наукопландия 

4  «Химия цвета»  1-4 26 октября  Педагог-организатор 

Наукопландия  

5 «Подарок маме» 1-4 13 ноября Педагог-организатор 

Фанни-шоу 

6  3D «Я-семья» 1-4 26 ноября Педагог-организатор 

Мобильный кинотеатр 

7 Мастер класс  1-4 4 декабря Педагог-организатор 

Фанни-шоу 

8 3D «Арктика» 1-4 19 декабря Педагог-организатор 

Мобильный 

9 «Микромир» 1-4 31 января Педагог- организатор 

Тильда 
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10 Крио шоу «Научное 

исследование» 

1-4 6 февраля Педагог-организатор 

Фанни-шоу 

11 «Повелитель 

электричества» 

1-4 27 февраля  Педагог-организатор 

Мобильный кинотеатр  

12 Мастер класс «Матрешки» 1-4 6 марта Педагог-организатор 

Наукопландия 

13 3D «Экологическое 

приключение» 

1-4 18 марта Педагог-организатор 

Мобильный кинотеатр 

14 Мастер класс 

«Космонавты» 

1-4 10 апреля Педагог-организатор 

Тильда 

15  Спектакль к Дню Победы 1-4 7мая Педагог-организатор 

Киндер Сюрприз 

16  Мастер класс «Панамки» 1-4 19 мая Педагог-организатор 

Фанни Шоу 

17  Сотрудничество с ОДН 

ОМВД, КДНиЗП района по 

вопросам профилактики 

правонарушений, 

безнадзорности, 

профилактики негативных 

проявлений подростков  

1-4 в течение года  Социальный педагог  

18  Встречи с инспектором 

ГИБДД  

1-4 По графику в 

течение года  

заместитель директора по 

ВР  

19 Спортивные соревнования, 

сдача норм ГТО  

1-4 В течение года  Руководитель ШСК  

20 Посещение театров, 

музеев, выставок  

1-4 В течение года  
классные руководители  

Организация предметно-эстетической среды 

№  

п/п  

Наименование событий, 

мероприятий  

Участни

ки/ класс  

Сроки 

проведения  

Организаторы/ 

ответственные  

1  

Оформление внешнего 

вида здания, фасада школы 

к праздникам  

1-4  

 В течение года  Администрация ОО  

2  

Оформление в холле 

стенда с государственной 

символикой Российской 

Федерации, субъекта 

Российской  

Федерации (флаг, герб, 

гимн)  

1-4    

Администрация ОО  

3  

Размещение регулярно 

сменяемых экспозиций:  

творческих работ 

учащихся  

1-4     По плану 

мероприятий  

Классные 

руководители, 

педагог - организатор, 

учителя предметники  
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4  

Событийный дизайн - 

оформление пространства 

проведения конкретных 

событий (праздников, 

церемоний, 

торжественных линеек, 

творческих вечеров, 

выставок, собраний, 

конференций и т. п.);  

1-4      По плану 

мероприятий  

Классные 

руководители, 

педагог - 

организатор, 

учителя 

предметники  

5  

Благоустройство классных 

кабинетов. Оформление  

«классных уголков  

1-4  В течение  Классные 

руководители, 

учителя предметники,  

Активы классов,  

Родительские 

комитеты  

 

 

  

Система условий реализации основной образовательной программы 

Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы  

Характеристика укомплектованности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, педагогическими, руководящими и иными работниками  

Образовательная организация укомплектовывается кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой 

образовательной организации, и способными к инновационной профессиональной деятельности.  

Требования к кадровым условиям включают:  

– укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками;  

– уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации;  

– непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу среднего общего 

образования.  

       

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Сведения о педагогических работниках 

  
Показатель  Значение показателя  

2022  2023  2024  

Общая численность педагогических работников, чел.  78  79  79  

Численность/ удельный вес численности педагогических     

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников/ чел.  

75  78  75  

%  96,15  98,73  94,94  

Численность/ удельный вес численности педагогических     
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работников, имеющих среднее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников /чел.  

3  1  1/3н/в  

%  3,85  1,27  1 ,27/3, 

   80  

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников:  

         

высшая /чел.  25  30  37  

%  32,05  37,97  46,84  

первая /чел.  24  23  14  

%  30,76  29,11  17,72  

на соответствие занимаемой должности /чел.  14  8  7  

%  17,95  10,12  8,86  

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:  

         

до 5 лет /чел.  14  17  19  

%  17,95  21,52  24,05  

свыше 30 лет /чел.  25  23  21  

%  32,05  29,11  26,58  

Численность/ удельный вес численности педагогических     

работников в возрасте до 35 лет в общей численности 

педагогических работников чел./%  

16  28  26  

  20,51  35,44  32,91  

Численность/ удельный вес численности педагогических     

работников в возрасте от 55 лет в общей численности 

педагогических работников чел./%  

20  18  17  

  25,64  22,78  21,52  

Численность/ удельный вес численности педагогических     

работников, прошедших за последние три года повышение 

квалификации  чел./%  

  66  65  

    83,54  82,28  

Наличие программы/ плана развития кадрового потенциала 

общеобразовательной организации  
Да  Да  Да  

Численность педагогических работников (без учета внешних 

совместителей) с недельной учебной нагрузкой по количеству 

часов:  

      

Менее 18 часов, чел./%  6  2  6  

  7,69  2,53  7,59  

От 18 до 24 часов включительно, , чел./%  23  17  18  

  29,49  21,52  22,78  

Более 24 часов, , чел./%  49  54  55  
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  62,82  68,35  69,62  

  

  

Победы сотрудников учреждения в конкурсах  

профессионального мастерства, конференциях, фестивалях, проектах 

  

Уровень  2022  2023  2024  

Общее количество  6 

(5 победителей,  

1 призер)  

6  

(5 победителей,  

1 призер)  10 победителей  

всероссийский  5 победителей  2 победителя  10 победителей  

региональный    3 победителя,  

1 призер 

  

муниципальный  1 призер      

  

Мероприятия к Году педагога и наставника активизировали включение учителей в наставничество. 

Количество наставнических пар «учитель – учитель» увеличилось с 6 до 10.  

  

В МБОУ СОШ №189 создаются условия:  

– для реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных 
технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов;  

– оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки 
педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной программы, 

использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность;  

– стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, использования ими 
современных педагогических технологий;   

– повышения эффективности и качества педагогического труда;  

– выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 

работников;  

– осуществления мониторинга результатов педагогического труда.  

При оценке качества деятельности педагогических работников учитывается:  

– востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и их родителями 
(законными представителями);   

– использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 

здоровьесберегающих;   

– участие в методической и научной работе;   

– распространение передового педагогического опыта;   

– повышение уровня профессионального мастерства;   

– работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных 
траекторий обучающихся;   

– руководство проектной деятельностью обучающихся;   

– взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений.  
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Описание уровня квалификации педагогических, руководящих и иных работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Уровень квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

реализующей основную образовательную программу, для каждой занимаемой должности должен 
соответствовать квалификационным характеристикам ЕКС и требованиям профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» по соответствующей 

должности.  

Соответствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, реализующей основную образовательную программу, требованиям, предъявляемым 

к квалификационным категориям, а также занимаемым ими должностям, устанавливается при их 
аттестации.  

Квалификация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должна отражать:   

– компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах обучения;   

– сформированность  гуманистической  позиции,  позитивной  направленности  на  

педагогическую деятельность;   

– общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, 

влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога;  – 
самоорганизованность, эмоциональную устойчивость.  

У педагогического работника, реализующего основную образовательную программу, 

сформированы основные компетенции, необходимые для реализации требований ФГОС НОО и 
ООП и успешного достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы, в том числе умения:   

– обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также 
самомотивирования обучающихся;   

– осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных 

информационно-поисковых технологий;   

– разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические 
материалы;   

– выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся 

дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы;   

– выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых 
образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) этнокультурные, 

личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов);   

– организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность 

обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта;  

– оценивать деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООП, 
включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга, 

осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и 

учебно-познавательные задачи;  

– интерпретировать результаты достижений обучающихся;  

– использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.  

  

За последний год в школе увеличилось число молодых учителей, 96% педагогов имеют 
высшее профессиональное образование, остальные получают высшее образование. В магистратуре 

Новосибирского государственного педагогического университета 3 человека.   
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В 2022 и 2023 годах 80% педагогов прошли повышение квалификации в НИСО по 

программам «Реализация ФГОС НОО, ООО, СОО».  

  

Описание реализуемой системы непрерывного 

 профессионального развития и повышения квалификации педагогических  

и руководящих работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

реализующей основную образовательную программу 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с 

новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.  

Непрерывность профессионального развития работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу среднего 

общего образования, обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных 

программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.   

В основной образовательной программе образовательной организации могут быть 

представлены планы-графики, включающие различные формы непрерывного повышения 

квалификации всех педагогических работников, а также графики аттестации кадров на 

соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющий образовательную 

деятельность», а также методикой оценки уровня квалификации педагогических работников.   

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие 

соответствующую лицензию.  

Формами повышения квалификации могут быть:   

– послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в магистратуре, 

аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации;   

– стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по 

отдельным направлениям реализации основной образовательной программы;   

– дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах; 

создание и публикация методических материалов и др.  

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с 

целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты 

труда.  

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС НОО и ООП:  

– обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования;  

– освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся;  

– овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО и ООП.  

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС НОО и 

ООП является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС НОО и ООП. Организация 

методической работы может планироваться по следующей схеме: мероприятия, ответственные, 

форма подведения итогов, анализ и использование результатов на уроках и во внеурочной работе. 

Методическая работа более детально планируется на учебный год и утверждается педагогическим 

советом образовательной организации.  
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При этом проводятся мероприятия:  

– семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО и 

ФОП;  

– тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО и ФОП;  

– заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС НОО 

и ФОП;  

– конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров 

образовательной организации по итогам разработки основной образовательной программы, ее 

отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС НОО и ФОП;  

– участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы образовательной организации;  

– участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских 

площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям 

введения и реализации ФГОС НОО и ФОП.  

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в разных 

формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, решения 

педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции и т. д.  

  

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы  

 

Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной 

деятельности при получении среднего общего образования 
Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучающихся как в 

урочной, так и во внеурочной работе требует сочетания форм, использовавшихся на предыдущем 

этапе обучения, с новыми формами. На уровне среднего общего образования целесообразно 

применение таких форм, как учебное групповое сотрудничество, проектно-исследовательская 

деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги, практики, конференции с постепенным 

расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор характера самостоятельной 

работы.  

  

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся 

Обеспечение преемственности должно осуществляться с учетом возрастных 

психофизических особенностей обучающихся на уровне основного общего образования.  

Направления работы должны предусматривать мониторинг психологического и 

эмоционального здоровья обучающихся с целью сохранения и повышения достижений в 

личностном развитии, а также определения индивидуальной психолого-педагогической помощи 

обучающимся, испытывающим разного рода трудности.  

  

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, педагогических и административных работников,  

родителей (законных представителей) обучающихся 

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию 

психологической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с 

родителями (законными представителями) осуществляется через тематические родительские 

собрания, консультации педагогов и специалистов, психолого-педагогические консилиумы, 

круглые столы, презентации классов, посещение уроков и внеурочных мероприятий. 

Психологическая компетентность родителей (законных представителей) формируется также в 

дистанционной форме через Интернет.  
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Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических занятиях, 

тренингах, интегрированных уроках, консультациях, дистанционно.  

  

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

 участников образовательных отношений 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

можно отнести:  

– сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся;  

– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

– развитие экологической культуры;  

– дифференциацию и индивидуализацию обучения;  

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  

– выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с особыми 
образовательными потребностями;  

– психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;  

– обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности;  

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

– поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления.  

Важной составляющей деятельности образовательных организаций является 

психологопедагогическое сопровождение педагогов. Оно осуществляется с целью повышения 

психологической компетентности, создания комфортной психологической атмосферы в 

педагогическом коллективе, профилактики профессионального выгорания 

психологопедагогических кадров.  

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов занимает 

профилактическая работа, в процессе которой педагоги обучаются установлению психологически 

грамотной системы взаимоотношений с обучающимися, основанной на взаимопонимании и 

взаимном восприятии друг друга. Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я 

концепции, разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе 

взаимодействия с обучающимися и коллегами.  

По вопросам совершенствования организации образовательных отношений проводится 

консультирование (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий), лекции, 

семинары, практические занятия.  

  

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений на уровне среднего общего образования можно выделить следующие уровни 

психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на 

уровне образовательной организации.  

Система психологического сопровождения строится на основе развития профессионального 

взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она представляет собой интегративное 

единство целей, задач, принципов, структурно-содержательных компонентов, 

психологопедагогических условий, показателей, охватывающих всех участников образовательных 

отношений: учеников, их родителей (законных представителей), педагогов.   

  

Вариативность  форм  психолого-педагогического  сопровождения  участников 

образовательных отношений 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения могут выступать:  
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– диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода ученика на уровень осноного общего образования и в конце 

каждого учебного года;  

– консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом и психологом 
с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;  

– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа,  

осуществляемая в течение всего учебного времени.  

  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего общего 

образования  

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования включает в себя:  

– обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного 

общедоступного среднего общего образования;  

– исполнение требований ФГОС НОО организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность;  

– реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, включая выполнение индивидуальных 

проектов и внеурочную деятельность.  

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования, а также механизм их формирования. 

Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов Российской  

Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативных затрат оказания 

государственных (муниципальных) услуг по реализации образовательной программы среднего 

общего образования осуществляется по направленности (профилю) основной образовательной 

программы начального общего образования с учетом форм обучения, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения 

дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения 

безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных указанным Федеральным законом особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся) в расчете на одного 

обучающегося.  

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации осуществляют 

финансовое обеспечение получения среднего общего образования в частных общеобразовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию основным общеобразовательным программам среднего общего образования, 

посредством предоставления указанным образовательным организациям субсидий на возмещение 

затрат, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг). Субсидии на возмещение затрат рассчитываются с учетом нормативов, определяемых 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 

части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

  

Материально-технические условия реализации 

основной образовательной программы 
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Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

формируются с учетом:  

– требований ФГОС СОО;  

– положения  о  лицензировании  образовательной  деятельности, 

 утвержденного  

постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 г. № 966;  

– СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными  

постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28;  

– СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2;  

– Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4.09.2014 г. № 1726-р (в части 

поддержки внеурочной деятельности и блока дополнительного образования);   

– иных действующих федеральных/региональных/муниципальных/ локальных 

нормативных актов и рекомендаций.  

  

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы:  

– обеспечивают формирование единой мотивирующей интерактивной среды как 

совокупности имитационных и исследовательских практик, реализующих через техносферу 

образовательной организации вариативность, развитие мотивации обучающихся к познанию и 

творчеству (в том числе научно-техническому), включение познания в значимые виды 

деятельности, а также развитие различных компетентностей; 

– учитывают:   

• специальные потребности различных категорий обучающихся (с 

повышенными образовательными потребностями, с ограниченными возможностями 

здоровья и пр.);  

• специфику основной образовательной программы среднего общего 

образования (профили обучения, уровни изучения, обязательные и элективные 

предметы/курсы, индивидуальная проектно-исследовательская деятельность, урочная и 

внеурочная деятельность, ресурсы открытого неформального образования, подготовка к 

продолжению обучения в высших учебных заведениях);  

• актуальные потребности развития образования (открытость, вариативность, 

мобильность, доступность, непрерывность, интегрируемость с дополнительным и 

неформальным образованием);  

– обеспечивают:  

• подготовку обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию;  

• формирование и развитие мотивации к познанию, творчеству и 

инновационной деятельности;  

• формирование основы научных методов познания окружающего мира;  

• условия для активной учебно-познавательной деятельности;  

• воспитание патриотизма и установок толерантности, умения жить с 

непохожими людьми;  

• развитие креативности, критического мышления;  

• поддержку социальной активности и осознанного выбора профессии;  

• возможность  достижения  обучающимися  предметных, метапредметных  и 

личностных результатов освоения основной образовательной программы;  

• возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры 

образовательной организации;  
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• эргономичность, мультифункциональность и трансформируемость 

помещений образовательной организации.  

Здание образовательной организации, набор и размещение помещений для осуществления 

образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского 

обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, 

расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов урочной и 

внеурочной деятельности для всех ее участников.  

В образовательной организации выделяются и оборудуются помещения для реализации 

образовательной деятельности обучающихся, административной и хозяйственной деятельности. 

Выделение (назначение) помещений осуществляется с учетом основной образовательной 

программы образовательной организации, ее специализации (выбранных профилей) и 

программы развития, а также иных особенностей реализуемой основной образовательной 

программы.   

В образовательной организации могут быть предусмотрены:  

– учебные кабинеты с автоматизированными (в том числе интерактивными) 

рабочими местами обучающихся и педагогических работников;  

– помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством, музыкой и изобразительным искусством, а также 

другими учебными курсами и курсами внеурочной деятельности по выбору обучающихся;  

– цеха и мастерские в соответствии с профилями обучения;  

– информационно-библиотечные центры с рабочими зонами свободного доступа 

(коллективного пользования), оборудованными читальными залами и книгохранилищами, 

медиатекой;  

– мультифункциональный актовый зал (актовые залы) для проведения 

информационнометодических, учебных, а также массовых, досуговых, развлекательных 

мероприятий;  

– спортивные и хореографические залы, спортивные сооружения, автогородок;  

– помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи (с возможностью организации горячего питания);  

– помещения медицинского назначения;  

– административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием;   

– гардеробы, санузлы, места личной гигиены;  

– участок (территория) с необходимым набором оборудованных зон;   

– полные комплекты технического оснащения и оборудования, включая расходные 

материалы, обеспечивающие изучение учебных предметов, курсов и курсов внеурочной 

деятельности;  

– мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь.  

  

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности обеспечивает 

следующие ключевые возможности:  

– реализацию  индивидуальных  учебных  планов  обучающихся, 

 осуществления  ими  

самостоятельной познавательной деятельности;  

– проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, проведение 

наблюдений и экспериментов (в т.ч. с использованием традиционного и цифрового 

лабораторного оборудования, виртуальных лабораторий, электронных образовательных 

ресурсов, вещественных и виртуальнонаглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений);  

– художественное творчество с использованием современных инструментов и 

технологий, художественно-оформительские и издательские работы;  
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– научно-техническое творчество, создание материальных и информационных 

объектов с использованием рукомесла и цифрового производства;  

– получение личного опыта применения универсальных учебных действий в 

экологически ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и 

экологической культуры;  

– базовое и углубленное изучение предметов;  

– проектирование и конструирование, в том числе моделей с цифровым управлением 

и обратной связью, с использованием конструкторов, образовательной робототехники, 

программирования;  

– наблюдение, наглядное представление и анализ данных, использование цифровых 

планов и карт, спутниковых изображений;  

– физическое развитие, систематические занятия физической культурой и спортом, 

участие в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях;  

– исполнение, сочинение и аранжировку музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий;  

– практическое освоение правил безопасного поведения на дорогах и улицах с 

использованием игр, оборудования, а также компьютерных технологий;  

– размещение продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной 

организации;  

– индивидуальную и групповую деятельность, планирование образовательной 

деятельности, фиксацию его реализации в целом и на отдельных этапах, выявление и 

фиксирование динамики промежуточных и итоговых результатов;  

– доступ к информационно-библиотечному центру, ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к 

множительной технике для тиражирования учебных и методических текстографических и аудио-

, видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся;   

– проведение массовых мероприятий, собраний, представлений, организацию досуга 

и общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организацию 

сценической работы, театрализованных представлений (обеспеченных озвучиванием, 

освещением и мультимедийным сопровождением);  

– маркетинг образовательных услуг и работу школьных медиа (выпуск школьных 

печатных изданий, работа сайта образовательной организации, школьного телевидения, 

представление школы в социальных сетях и пр.);  

– организацию качественного горячего питания, медицинского обслуживания и 

отдыха обучающихся и педагогических работников.  

Указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами.  

Важно, чтобы инфраструктура образовательной организации обеспечивала 

дополнительные возможности:  

– зоны (помещения) для коворкинга (свободной совместной деятельности) 

обучающихся, педагогических и административных работников;  

– зоны уединения и психологической разгрузки;  

– зоны индивидуальной работы обучающихся (информационный поиск, 

формирование  

контента, подготовка к занятиям и пр.);  

– беспроводной безопасный доступ к сети Интернет;  

– использование личных электронных устройств с учетом политики 

информационной безопасности.  

Материально-техническая база МБОУ СОШ №189 приведена в соответствие с задачами 

по обеспечению реализации ООП СОО школы, необходимого учебно-материального оснащения 

образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды, 
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для чего ежегодно проводится оценка материально-технических условий реализации ООП СОО 

у учебного году.  

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 №254.  
  

№  Вид литературы  Количество единиц 

в фонде  

Сколько 

экземпляров  

 

   выдавалось    

год  

за  

1  Художественная и научно-популярная 

литература  

10 262  2600   

2  Справочная литература  512  420   

3  Учебники  23 996  19 300   

4  Учебные пособия  4 549  4549   

5  Мультимедийные средства  36  12   

6  Презентации   54  8   

  

    Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В учреждении оборудованы 39 учебных кабинетов, 14 из них -  
кабинеты для начальных классов. 33 кабинета оснащены современной мультимедийной 

техникой, 18 - с интерактивными досками, 2 кабинета с Multitouch панелями..  

                    В школе функционируют:  

− специализированные кабинеты биологии, физики, химии, географии;  

− два компьютерный класса (25 рабочих мест);  

− столярная мастерская;  

− кабинет обслуживающего труда;  

− кабинет ОБЖ;  

−  медицинский кабинет;  

− процедурный кабинет  

−  стоматологический кабинет;  

− кабинет психологов;  

− кабинет социальных педагогов;  

− кабинет логопедических занятий;  

− библиотека с читальным залом.  

  

Кроме того, на первом этаже здания оборудованы большой и малый спортивные залы, 

столовая и пищеблок. На втором этаже оборудованы актовый зал и танцевальный зал.  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного обучающегося  - 2м2.  

Максимальная скорость доступа к Интернету 100 Мбит/сек.  

В 2020 году Школа стала участником федеральной программы «Цифровая 

образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование» и получила 

оборудование для двух кабинетов цифровой образовательной среды (ЦОС).  

  

Количество персональных компьютеров и информационного оборудования  
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Наименование показателя   Всего   В  том  числе 

используемых в 

учебных целях  

Персональные компьютеры  139  139  

из них:         

      ноутбуки  38  38  

      имеющие доступ к Интернету  139  139  

      имеющие доступ к Интернет-       

порталу организации  84  78  

      поступившие в отчётном году  53  53  

Мультимедийные проекторы  47  47  

Интерактивные доски  18  18  

Принтеры   3    

МФУ  38  35  

  

Наличие специальных программных средств  

Наименование по казателя   Наличие  в 

организации  

В том числе 

доступно для 

использования 

обучающимися  

Электронные 

учебников  и 

пособий  

версии 

учебных  

да  да  

Электронный 

дневник  

журнал,  да  да  

Система 

документооборот 

электронного  

а  

да  да  

  

Информационно-методические условия реализации 

основной образовательной программы 
Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы 

обеспечиваются современной информационно-образовательной средой (ИОС), включающей:  

– комплекс  информационных  образовательных  ресурсов,  в  том числе 

цифровые образовательные ресурсы;  

– совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное 

оборудование, коммуникационные каналы;  

– систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в 

современной информационно-образовательной среде.  

Функционирование информационной образовательной среды образовательной 

организации обеспечивается средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Основными структурными 

элементами ИОС являются:  

– информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;  

– информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;  

– информационно-образовательные ресурсы сети Интернет;  

– вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  
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– прикладные программы, в том числе поддерживающие административную и 

финансовохозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, 

делопроизводство, кадры и т. д.).  

Важной частью ИОС является официальный сайт образовательной организации в сети 

Интернет, на котором размещается информация о реализуемых образовательных программах, 

ФГОС, материально-техническом обеспечении образовательной деятельности и др.  

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, должна обеспечивать:  

– информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;  

– планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;  

– проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности;   

– мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;  

– мониторинг здоровья обучающихся;  

– современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации;  

– дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий;  

– дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную 

деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности.  

Школа обеспечила безопасные условия использования электронной 

информационнообразовательной среды, чтобы хранить информацию об участниках 

образовательных отношений, цифровых образовательных ресурсах, которые используете, и 

организации образовательной деятельности в соответствии с санитарными правилами и 

гигиеническими нормативами.   

  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

основной образовательной программы 

В целях обеспечения реализации образовательных программ формируются библиотеки, в 

том числе цифровые (электронные), обеспечивающие доступ к информационным справочным и 

поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд должен быть 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую основную 

образовательную программу среднего общего образования учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) на определенных учредителем организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, языках обучения и воспитания.   

Кроме учебной литературы библиотека может содержать фонд дополнительной литературы: 

отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная литература; 

научнопопулярная и научно-техническая литература; издания по изобразительному искусству, 

музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; 

справочнобиблиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 

социальному и профессиональному самоопределению обучающихся.  

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников 

образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной 

образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией 

образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера, школьного 

сайта, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети.  

consultantplus://offline/ref=7ABCF3F04028D109116B2191643291783C10185B30D08A7337CB4C146C34072F1419DDA662D0F9K8o9M
https://1zavuch.ru/#/document/99/566085656/
https://1zavuch.ru/#/document/99/573500115/
https://1zavuch.ru/#/document/99/573500115/
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Комплексно система информационно-методических и учебно-методических условий 

образовательной организации может быть представлена в ООП в виде таблицы, включающей в себя 

параметры реализуемых возможностей ИОС и качественные показатели степени реализации 

создаваемых условий в образовательной деятельности.  
Учебно-методические и информационные ресурсы включают: печатные и электронные 

носители научно-методической, учебно-методической, психолого-педагогической информации, 

программно-методические, инструктивно-методические материалы, цифровые образовательные 
ресурсы.  

Учебно-методические и информационные ресурсы реализации основной образовательной 

программы основного общего образования должны обеспечивать:  

- управленческую деятельность администраторов основного общего 
образования,базисного учебного плана, примерных учебных планов по предметам, 

образовательных программ образовательной организации, программ развития универсальных 
учебных действий, модели аттестации учащихся, рекомендаций по проектированию учебного 

процесса;  

- образовательную (учебную и внеучебную) деятельность обучающихся (печатные и 
электронные носители образовательной информации, мультимедийные, аудио- и 

видеоматериалы, цифровые образовательные ресурсы);  

- укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и материалами 
по всем учебным предметам основной образовательной программы основного общего 

образования на определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, языках обучения и воспитания.  

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 

определяется исходя из расчета:  

– не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для 
освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному 

предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной 

образовательнойпрограммы основного общего образования;  
– не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного 

пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося 
по каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений, учебного плана основной образовательной программы основного 
общего образования.  

  

Фонд дополнительной литературы должен включать: отечественную и зарубежную, 

классическую и современную художественную литературу; научно-популярную и 
научнотехническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической 

культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-
библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по социальному и 

профессиональному самоопределению обучающихся.  

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна иметь 

интерактивный электронный контент по всем учебным предметам, в том числе содержание 
предметных областей, представленное учебными объектами, которыми можно манипулировать, 

и процессами, в которые можно вмешиваться  

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса 
обеспечивает возможность:  

- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности;  

- ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; 
редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;  
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- создания и использования диаграмм различных видов;  

- организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видео сообщений;  

- выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;  

- вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);  

- информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 
информационную среду учреждения, в том числе через Интернет;  

- поиска и получения информации;  

- использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе 

в справочниках, словарях, поисковых системах);  

- общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, 
групповой работы над сообщениями (вики);  

- создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления 

и анализа данных;  

- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность  

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 
также компьютерных тренажёров;  

- размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного 
учреждения;  

- проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 

своего времени с использованием ИКТ  

- обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 
учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, 

множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 
аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся;  

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 
обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов; - выпуска 

печатных изданий школы.  

Все  указанные  виды  деятельности  обеспечиваются  расходными  материалами.  

Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер лазерный; принтер 

цветной; цифровой фотоаппарат; цифровая видеокамера; сканер; оборудование компьютерной 

сети.  

  

Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; 
орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; текстовый редактор 

для работы с русскими и иноязычными текстами; редактор подготовки презентаций; редактор 
интернет-сайтов.  

Отображение образовательной деятельности в информационной среде: размещаются 

домашние задания; результаты учебной деятельности обучающихся; творческие работы 
учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов 

управления; осуществ Компоненты на бумажных носителях: учебники; рабочие тетради 
(тетради-тренажёры).  

Компоненты на CD и DVD: электронные приложения к учебникам; электронные 

наглядные пособия; электронные тренажёры; электронные практикумы.  
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Образовательной  организацией  определяются  необходимые  меры  и 

сроки  по приведению информационно-методических условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования в соответствие с требованиями 
Стандарта.  

Учебно-методические и информационные ресурсы включают: печатные и электронные 

носители научно-методической, учебно-методической, психолого-педагогической информации, 
программно-методические, инструктивно-методические материалы, цифровые образовательные 

ресурсы.  

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательной деятельности 
обеспечивает возможность:  

- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления 

их самостоятельной образовательной деятельности;  

- ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; 
редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора  

- создания и использования диаграмм различных видов;  

- организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 
озвучивания видеосообщений;  

- выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;  

- вывода информации на бумагу;  

- информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа 

в информационную среду организации, в том числе через Интернет;  

- поиска и получения информации;  

- использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том  

числе в справочниках, словарях, поисковых системах). ляется методическая поддержка 
учителей.  

 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

основной образовательной программой начальноого общего образования  

Образовательной организацией определяются все необходимые меры и сроки по приведению 

информационно-методических условий реализации основной образовательной программы 
начальноого общего образования в соответствие с требованиями ФГОС НОО.  

Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на результатах 

проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 
прогностической работы, включающей:  

– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования;  

– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 
основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом 

потребностей всех участников образовательных отношений;  

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях 
для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО;  

– разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;  

– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;  
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– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты).  

  

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание 

комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей формировать успешную, 

интеллектуально развитую, творческую личность, способную свободно адаптироваться к 

социальным условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь.  

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают организационную 

структуру образовательной организации, взаимодействие с другими субъектами образовательных 

отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в ФГОС СОО и выстроенную в ООП 

образовательной организации.  

Одним из механизмов повышения качества образования является система 

государственнообщественного управления, характерными чертами которой являются совместная 

деятельность государственных и общественных структур по управлению образовательными 

организациями; процедура принятия решений, которая включает обязательное согласование 

проектов решений с представителями общественности; делегирование части властных полномочий 

органов управления образованием структурам, представляющим интересы определенных групп 

общественности; разработка механизмов (способов) разрешения возникающих противоречий и 

конфликтов между государственными и общественными структурами управления. В связи с этим к 

формированию системы условий могут быть привлечены различные участники образовательных 

отношений.   

  

Сетевой график по формированию необходимой системы условий  

  

Направление 

мероприятий  

Мероприятия  Сроки реализации  

I.Нормативное 

обеспечение введения 

ФГОС НОО и ФОП  

Обеспечение соответствия нормативной 

базы школы требованиям ФГОС НОО (цели 

образовательной деятельности, режим 

занятий, финансирование, материально-

техническое обеспечение и др.)  

Постоянно  

 Разработка и корректировка локальных 

актов, устанавливающих требования к 

различным объектам инфраструктуры 

образовательной организации с учетом 

требований к  

минимальной оснащенности учебного 

процесса   

Ежегодно   

II. Финансовое 

обеспечение  введения 

ФГОС НОО 

Определение объема расходов, 

необходимых для реализации ООП и 

достижения  

планируемых результатов  

Постоянно   

  

 Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими 

работниками  

Постоянно   
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III.Организационное 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

1. Обеспечение координации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений по 

организации введения ФГОС НОО и ФОП  

Постоянно   

2. Реализация моделей взаимодействия 

организаций общего образования и 

дополнительного образования детей и 

учреждений культуры и спорта, 

обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности  

Постоянно   

3. Реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся и  

Постоянно   

 родителей (законных представителей) для 

проектирования учебного плана в части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений, и внеурочной 

деятельности  

 

IV. Кадровое 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

2. Создание (корректировка) плана-

графика  повышения квалификации 

педагогических и  руководящих работников 

образовательной организации в связи с 

введением ФГОС НОО и ФОП  

Постоянно   

3. Корректировка плана научно-

методических семинаров (внутришкольного 

повышения квалификации) с ориентацией 

на проблемы введения ФГОС НОО и ФОП  

Постоянно   

V.Информационное 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

1. Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов 

о реализации ФГОС НОО 

Постоянно   

2. Широкое информирование 

родительской общественности о 

реализации ФГОС НОО 

Постоянно   

VI.Материально- 

техническое 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

1. Анализ материально-технического 

обеспечения реализации ФГОС НОО 

Постоянно   

2. Обеспечение соответствия 

материальнотехнической базы 

образовательной  

организации требованиям ФГОС НОО 

Постоянно   

3. Обеспечение соответствия 

санитарногигиенических условий 

требованиям ФГОС и СанПиН  

Постоянно   

4. Обеспечение соответствия условий 

реализации ООП противопожарным 

нормам, нормам охраны труда работников  

образовательной организации  

Постоянно   
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5. Обеспечение соответствия 

информационнообразовательной среды 

требованиям ФГОС НОО 

Постоянно   

6. Обеспечение  укомплектованности 

библиотечно-информационного центра 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами  

Постоянно   

7. Наличие доступа образовательной 

организации к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещенным в федеральных, 

региональных и иных базах данных  

Постоянно   

8. Обеспечение контролируемого доступа 

участников образовательной деятельности 

к информационным образовательным 

ресурсам в сети Интернет 

Постоянно   

  

  

Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО проводится путем 
мониторинга с целью эффективного управления процессом ее реализации. Оценке обязательно 

подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, материально-технические условия, 

учебнометодическое и информационное обеспечение; деятельность педагогов в реализации 
психологопедагогических условий; условий (ресурсов) образовательной организации. Для такой 

оценки используется определенный набор показателей и индикаторов, а также экспертиза 
образовательных и учебных программ, проектов, пособий, образовательной среды, 

профессиональной деятельности специалистов образовательной организации.  

  

  

  

  

  


