
Приложение к приказу  
№142-ОД от 21.12.2023 

по МБОУ СОШ №189 

 

Дорожная карта 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МБОУ СОШ №189 г. Новосибирска 

в 2023-2024 учебном году 
 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

п/п     

  1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. Изучение концепции проекта Администрация Август 2023 Подготовка к участию, информирование круга 

 «Школа Минпросвещения России»   заинтересованных лиц 
     

2. Разработка нормативно-правовой Зам.директора УВР Сентябрь-октябрь 2023 Протокол заседания педагогического совета 

 базы реализации проекта «Школа   Приказ о реализации 

 Минпросвещенияч России» в    

 школе    

3. Создание рабочей группы, Администрация Октябрь 2023 Создана рабочая группа 

 распределение обязанностей    
     

4. Проведение самодиагностики Администрация Ноябрь 2023 Определение уровня готовности образовательной 

 готовности образовательной   организации к реализации проекта «Школа 

 организации к реализации проекта   Минпросвещения России»; выявление зон развития 

 «Школа Минпросвещения России»   по направлениям 

5. Разработка дорожной карты по Рабочая группа Декабрь 2023 Разработана дорожная карта  реализации проекта в 

 реализации проекта «Школа зам.директор по УВР  школе 

 Минпросвещения России»    

6. Создание вкладки на сайте школы Ответственный за Декабрь 2023 Информирование всех участников образовательных 

  ведение сайта  отношений о ходе реализации проекта в школе 

     

7.   Разработка программы Рабочая группа до 01.02.2024 Разработана преемственная программа развития 

 развития зам.директор по УВР  школы с учетом направлений реализации проекта 

    «Школа Минпросвещения России» 



2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 

Критерий: ЗНАНИЕ 
 

2.1. Организовать повышение Зам. директора по УВР Январь-август 2024 Готовность 100% педагогических работников 

 квалификации и переподготовки   организовывать получение образования 

 100% педагогических работников по   обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 организации получения образования    

 обучающимися с ОВЗ, инвалидов    

2.2. Организовать участие педагогов в Педагог-психолог В течение всего Трансляция опыта по организации инклюзивного 

 семинарах и тренингах по  периода образования 

 инклюзивному образованию и    

 трансляцию опыта    

2.3. Совершенствование системы Зам. директора по УВР Сентябрь 2023- Система подготовки к ГИА, объективность текущего 

 ВСОКО  май 2024 и итогового оценивания 

   2.4 Изучение возможность организации 
углубленного изучения отдельных 
предметов в 2024-2025 учебном году 

Зам. директора по УВР В течение всего периода  Проведено самообследование ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для 

организации углубленного изучения отдельных 

предметов.    

 Осуществлен анализ содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 

 Проведены диагностические исследования по   

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 

Обеспечено прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации по вопросам методики 

преподавания предмета на углубленном уровне.  

  2.5 Формирование системы подготовки 
обучающихся к ОГЭ. 

Зам. директора по УВР До 01.06.2024  Используются формы, технологии дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечено психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

 Организована адресная организационно-методическая 

помощь педагогам в вопросах  организации 

образовательной деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ.       

 Разработана стратегия обеспечения качества 

образовательной деятельности в общеобразовательной 



организации с привлечением участников 

образовательных отношений. 

 

   2.6 Реализация внеурочной деятельности 
в соответствии с требованиями 
ФГОС. 

Зам. директора по ВР До 01.06.2024  Созданиы материально-технические, информационно-

технические условия для эффективной реализации 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

  Критерий: ВОСПИТАНИЕ  
     

2.7. Усиление просветительской работы Зам. директора по УВР Январь-апрель 2024 Система предпрофильной и предпрофессиональной 

 с родителями по вопросам раннего   подготовки 

 профессионального    

 самоопределения    

2.8. Привлечение обучающихся к Замдиректора ВР, В течение всего Увеличение доли обучающихся, участвующих в 

 участию в детских и молодежных классные руководители периода детских и молодежных объединениях не менее чем 

 объединениях, волонтерском   на 20% 

 движении    

  Критерий: ТВОРЧЕСТВО  
     

2.9. Расширить творческие направления зам.директора по ВР Сентябрь 2023 Вовлечение более 80% обучающихся в творческую 

 в рамках ДОП (не менее 4)   деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

    деятельности 

2.10. Обеспечить проведение зам.директора по УВР, Март 2024 Вовлечение не менее 10% обучающихся в 

 каникулярных и ВР Октябрь 2024 творческую деятельность в рамках каникулярных и 

 профориентационных смен   профориентационных смен. 

  Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  
     

2.11. Разработка программы Замдиректора УВР До 01.06.2024 Система предпрофильной и предпрофессиональной 

 предпрофильных классов. Руководители МО  подготовки 

2.12. Включение в рабочие программы Учителя-предметники До 01.09.2024 Учебно-методическое сопровождение 

 по предметам тем/разделов,    

 связанных с самоопределением и    

 профориентацией    

  Критерий: ЗДОРОВЬЕ  
     

2.13. Привлечение обучающихся к Учителя физкультуры, В течение всего Увеличение доли обучающихся, участвующих во 

 участию во всероссийском классные руководители периода всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

 физкультурно-спортивном   «ГТО» не менее, чем на 10% 

 комплексе «ГТО»    

2.14. Совершенствование Замдиректора ВР В течение всего Функционирование ЗОЖ-пространства 

 просветительской деятельности по  периода  

 вопросам ЗОЖ    



  Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 
     

2.15. Разработка актуальной Замдиректора УВР До 01.01.2024 Программа развития кадрового потенциала 

 нормативно-правовой базы Руководители МО   

 методического сопровождения и    

 наставничества    

2.16. Выявление профессиональных Замдиректора УВР В течение всего Система адресной методической помощи 

 дефицитов и разработка ИОМ в Руководители МО периода  

 сотрудничестве с ЦНППМ    

     



Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
 

2.17. Просветительская работа по Замдиректора ВР В течение всего  Совершенствование системы оказания 

 предотвращению буллинга и Педагог-психолог периода  психологической помощи 

 способам противостоять травле     

2.19. Обеспечение повышения Замдиректора УВР В течение всего  Совершенствование условий реализации 

 квалификации педагогов по Руководители МО периода  образовательных программ 

 вопросам оказания     

 психологической помощи     

  Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  
     

2.20. Использование возможностей Ответственный за В течение всего  Функционирование цифровой образовательной 

 ФГИС «Моя школа» и платформы организацию работы в периода  среды 

 «Сферум» в учебной, оценочной и ФГИС «Моя школа» и    

 организационной деятельности платформы «Сферум»    

  Учителя-предметники    

2.21. Обеспечение повышения Замдиректора УВР В течение всего  Совершенствование условий реализации 

 квалификации педагогов по Руководители МО периода  образовательных программ 

 вопросам использования     

 инструментов ЦОС     

 3. РЕФЛЕКСИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» в 2023-2024 году 

     

3.1. Проведение мониторинга качества Администрация Май 2024  Выявление эффективности реализации проекта и 

 реализации дорожной карты    проблемных зон. 

3.2. Составление чек-листа по Рабочая группа Июнь  2024  Чек-лист, дорожная карта 

 устранению выявленных зам.директора по УВР    

 трудностей, подготовка проекта     

 дорожной карты на 2024-2025 гг.     

3.3. Обсуждение промежуточных зам.директора по УВР Август 2024  Протокол педагогического совета 

 итогов реализации проекта    Решения о дальнейших мероприятиях в рамках 

     проекта  


